
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวางแผนสถิติและวิชาการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง โทร. 044-056-233    
ที ่  ชย 79601/ 520            วันที่     4 พฤศจิกายน 2567    

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567    
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ 
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีการจัดทำปฏิทินการประเมิน ITA ๒๕๖8 ซึ่งกำหนดให้มีการนำเข้าข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data lntegrity and Transparency Assessment OT) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕68 นั้น 

ในการนี้สำนักปลัด ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตัวชีวัด เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึก
ข้อความฉบับนี้ หากเห็นชอบโปรดลงนามเพื่อจักได้ดำเนินการบันทักข้อมูลในระบบการประเมิน คุณธรรมแล ะ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลาต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     

(ลงชื่อ) ..........................................................................  
(นายชัยโย     กองทอง) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................  
 
 

 

(ลงชื่อ) ..........................................................................  
(นางศรีประภา ปัญญาหรรษาวงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

อำเภอภักดีชุมพล จังหวดัชัยภูม ิ

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 ผู ้บร ิหารดำเน ินการตามนโยบายของ

ตนเองแทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ ซึ ่งอาจขัดต่อ กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ต่ำ การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างพร้อมทั ้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

/   

2 บุคลากรของหน่วยงาน ไม่ให้ความสำคัญ
กับการ ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว มาทำ
ที ่ทำงาน ขาดความ รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ำ ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั  
 

/   

3 เจ้าหน้าที ่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
 

สูง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

/   



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
4 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อัน

เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติด
สินบน.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
เช่นใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนด 

สูง -จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
-ปิดประกาศคู ่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที ่ที่
กำหนดให้ย ื ่นคำขอและเผยแพร่ทางสื ่อต่างๆ เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

/   

5 การบร ิหารการเง ินงบประมาณขาด
บุคลากรที่ความรู ้ความสามารถโดยตรง
อาจก่อให้เกิดการเบิกจ่ายขัดต่อระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง -จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง  
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
-มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
-มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร
ผิดวัตุประสงค์ 

/   

 


