
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

************************ 

ประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้ด าเนินประชุมประจ าเดือน มกราคม 
2568 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 58 คน เข้าร่วมการประชุม 
โดยมีนางจ าปีแดง จันทาไทย ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้รับมอบหมายจาก นางศรีประภา 
ปัญญาหรรษาวงศ์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ให้เป็นประธานในที่ประชุมโดยด าเนินการประชุม 
ประจ าเดือน มกราคม 2568 ประจ าเดือน มกราคม 2568 ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบิรหารงานบุคคลส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ,ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลัเกณ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท าและไม่ควรท า และการด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 การให้ความรู้ในเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทองเพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 



 

การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 7 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง น าโดยนางศรีประภา 
ปัญญาหรรษาวงศ์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทอง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ท า ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสถาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ให้ประพฤตปิฏิบัติ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจริต คอรัปชั่น และเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อควรไม่ท า และการด าเนินงานตาม
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 


