
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูม ิ

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ หมายเหต ุ

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ัน
ต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

 
 

  
1 ต.ค. 2566 

 
30 ก.ย. 2567 

 

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

 
1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 

 

3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการ
บรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

  

1 ต.ค. 2566 

 

30 ก.ย. 2567 

 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 
1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 

 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 

 
 

  
1 ต.ค. 2566 

 
30 ก.ย. 2567 

 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม
เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  

 
1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 

 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

 
1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 

 



2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ หมายเหต ุ

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศ 
ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม่ 

 
 

 
 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ไมได้ด าเนินการ
เนื่องจากไม่มี
พนักงานที่เข้า

เงื่อนไข 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย 

งานของข้าราชการหรือพนักงาน ส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก

พนักงานเข้ารับ
การอบรม

ครบถ้วนแล้ว 
3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

570,000 348,150 221,850 1 พ.ค. 67 30 ก.ย. 67 
 

4. โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี   

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ - - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 67 

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 


