
 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ
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********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การประเมินปฏิบัติ
เพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

 

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 
กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่
ผ่านเกณฑ์  ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 70.45 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น    ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 83.45 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 65.28 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 74.70 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 68.24 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 66.67 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 81.44 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.26 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 74.83 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 90.50 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 35.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

71.19 1. หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน หรือการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชนทราบให้มีหลากหลาย
ช่องทางและเป็นประจ ามากยิ่งขึ้น 

2.  หน่วยงานมีช่องทางตอบข้อซักถาม ข้อกังวลสงสัยของ
ประชาชน และประชาสัมพันธ์การตอบข้อซักถามให้มากขึ้น 

3. จัดท าขั้นตอนของการท างาน หรือคู่มือการท างาน คู่มือส าหรับ
ประชาชน ติดที่ป้ายประชาสัมพันธ์ในแต่ละส่วน กอง งาน และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน      
มากน้อยเพียงใด 

72.29 1. ต้องมีการจับบัตรคิวล าดับในการติดต่อประสานงานของแต่ละ
กอง / งาน  
2.หน่วยงานควรพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้บริการที่สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนให้มากขึ้น 
3. ควรมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้ลดขั้นตอนและการ
ให้บริการที่ดีขึ้น 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

70.13 1. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงานต้องจัดท าคู่มือส าหรับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน หรือ
หากมีคู่มือปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดท าให้ 
ให้หน่วยงานเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินการ 
2. ผู้บริหารมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ในการให้บริหารในงานของหน่วยงาน และให้แต่ละกลุ่มงานจัดท า
สถิติผู้มารับบริการให้เป็นปัจจุบัน และมีการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการของปีที่ผ่านมา และมีการให้บริการออนไลน์ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และผู้บริหารต้องมีการก ากับติดตาม
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน ผู้บริหารมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ 

 

 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

73.98 1. หน่วยงานได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. หน่วยงานได้จัดท าโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
3. หน่วยงานได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.และได้น าปัญหาและอุปสรรคไปปรับปรุงหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 
 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100.00 1. หน่วยงานไดจ้ัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีใ่นแต่ละกอง/งาน โดยได้ปรับปรุงและปรับเปลี่ยนตาม
ระเบียบและกฎหมายที่มีการเปลี่ยนตลอด 
2. หน่วยงานไดป้ระกาศเผยแพร่คู่มือให้สาธารณชนรับทราบ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซด์ 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่ มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

73.50 1. จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาที่ ก าหนด มุ่งผลส าเร็จของ
งาน มีความรับผิดชอบต่องานใน หน้าที่ของตน รวมไปถึงมีความ 
พร้อมรับผิดชอบ หากความ ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
ได้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการส าหรับประชาชน และ
เผยแพร่บนเว็บไซด์ และประจ าหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มาใช้บริการรับทราบ  

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ 76.70 มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 



 

ให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 

ไม่เลือกปฏิบัติจากนั้นได้พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เช่น 

- การแจ้งซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
- การขอใช้น้ าอุปโภคและบริโภค 
- การร้องเรียน ร้องทุกข์ 
- การร้องเรียนการทุจริต 

โดยเรียงล าดับจากล าดับแรก ไปจนถึงล าดับสุดท้ายของผู้
มาใช้บริการในระบบ 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

83.40 หน่วยงาน ได้จัดท า คู่มือการปฏิบัติของแต่ละกอง/งาน พร้อมกับ
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ และ
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน และได้เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือ
โครงการ ต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน และ
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

83.40 1. หน่วยงานได้จัดท าประชาชนคมแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหา 
และน าปัญหากลับมาพัฒนาโดยน าเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
หนว่ยงาน 

2. หน่วยงานได้จัดท าโครงการของแต่ละปีงบประมาณ โดยได้
ด าเนินการตาม แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยได้กล่าวถึง วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
ประโยชน์ที่ได้รับ โดยแบ่งออกเป็น รายยุทธศาสตร์ จ านวน 8 
ยุทธศาสตร์  

3. ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการประจ าปี 2566 และได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ ของ หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

80.10 1. หน่วยงานได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชนของทุกกองงาน แล้วได้น ามาวิเคราะห์ผลเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแนวทางในการให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

76.80 1. ได้มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการในแต่ละครั้ง ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนตามระเบียบ 
หรือตามกฎหมายในแต่ละงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพ
การ ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการ
ที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา และได้ประชาสัมพันธ์คู่มือต่าง ๆ ผ่านทาง
เว็บไซด์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนตรวจสอบดูก่อนมารับ
บริการ 

e13 หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

70.00 หน่วยงานควรมีการจัดท าช่องทางการให้บริการ E-Service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง



 

หน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ                
E-Service ผ่านทางเว็บไซด์ 
https://obtwangthong.go.th/eservice.php เช่น 

1. แจ้งซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
2. แจ้งขอใช้น้ าในการอุปโภคและบริโภค 
3. แจ้งร้องเรียนร้องทุกข์ 
4. แจ้งการร้องเรียนทุจริต 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคล ภายนอก ได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

66.60 1. ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน จะมี
การประชุมเพ่ือปรึกษาหารือระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงาน
ภายนอก หรือบุคคลภายนอกตลอด เช่น โครงการ อบต พบ
ประชาชนเพ่ือรับฟังปัญหาและร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ,  
โครงการถวายเจ้าพญาแล , โครงการวันเด็กแห่งชาติ  เป็นต้น 
2.หน่วยงานมีแบบประเมินผู้มารับบริการ เพ่ือประเมินความพึง
พอใจของผู้มารับบริการ 

2. โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยนั้น 
ทางหน่วยงานได้มีการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ ในข้อมูล ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ และข่าวกิจกรรมเป็นต้น 

3. หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ และมีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ มีเจ้าหน้าที่  ที่ ได้รับการแต่งตั้ งให้
รับผิดชอบ ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

4. มีตู้รับแสดงความคิดเห็นติดไว้ที่หน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงาน 
 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 

1. หน่วยงานได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการ
ของประชาชน และได้ให้ทุกกอง/งานที่มีประชาชนมาติดต่อกรอก
แบบสอบถามทั้งแบบเอกสารและแบบ แสกนคิวอาร์โค๊ดเพ่ือกรอก
แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้บริการ 
2. หน่วยงานไดจ้ัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ โดยการน าแบบ
ส ารวจมาวิเคราะห์ และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 

https://obtwangthong.go.th/eservice.php%20เช่น
https://obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=961
https://obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=961
https://obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=1506
https://obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=1507


 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 คุณภาพการด าเนินงาน  
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า มี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

30.00 1. หน่วยงานได้เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์ ดังนี้ 
      - ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://obt-wangthong.go.th/contact_form1.php 
2. หน่วยงานได้จัดท าประกาศเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การ
เรียกรับสินบน และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือปฎิบัติ 
พร้อมเผยแพร่ประกาศต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซด์ ดังนี้ 
   2.1 ประกาศ เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น  
   2.2  ประกาศ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือแจ้งการ
ทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   2.3 ประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน  
   2.4 ประกาศ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
   2.5 ประกาศ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัด
จ้าง  
   2.6 ประกาศ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 3. หน่วยงานได้จัดท ามาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส โดยได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล องค์การ
บริหารส่วนต าบลวงัทอง Privacy Policy จัดท าเมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2566 เป็นต้นมา นอกจากนี้ได้เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และจุด one stop 
service เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://obt-wangthong.go.th/contact_form1.php
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=1537
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=1537
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=1511
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=1511
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=1513
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=1517


 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
o1 โครงสร้าง 0.00 1. หน่วยงานได้จัดท าแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และแบ่งส่วนงานภายใน 
จ านวน 6 กอง ได้แก่ 
  1. ส านัดปลัด 
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  6. กองสวัสดิการสังคม 
และได้จัดเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ให้สาธารณชนได้รับทราบ ตาม
เว็บไซด์นี้ https://www.obt-
wangthong.go.th/data.php?content_id=7 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน ของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง            
มากน้อยเพียงใด       

66.94    1. หน่วยงานได้มีการก าหนด และระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ โดยจัดท าเป็นคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การ
รับรู้แนวปฏิบัติที่ถูกต้องของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
   2. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ที่คอยตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบเป็นเป
เปอร ์

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก       
มากน้อยเพียงใด 

64.74 



 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน   
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

61.52    3. มีการประชาสัมพันธ์ แนวทางขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานดังกล่าวให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   4. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้องตามแนวทาง และขั้นตอนที่
ก าหนด เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 
   5.การขออนุญาตอย่างถูกต้องของบุคลากร ในการขอยืม
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

i22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

82.81    1. หน่วยงานได้มีการก าหนด และระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ โดยจัดท าเป็นคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การ
รับรู้แนวปฏิบัติที่ถูกต้องของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
   2. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ที่คอยตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบเป็นเป
เปอร ์
   3. มีการประชาสัมพันธ์ แนวทางขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานดังกล่าวให้
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
   4. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ แจ้งบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินทางราชการอย่าง
ถูกต้องตามแนวทาง และข้ันตอนที่ก าหนด 
   5.การขออนุญาตอย่ างถูกต้องของบุ คคลภายนอกหรื อ
ภาคเอกชน ในการขอยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

84.00 1. หน่วยงานได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้ท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- ระดับความเสี่ยง 
- สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
- ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
- การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

    2. หนว่ยงาน ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ



 

เข้าตรวจสอบดูได้ 
    3. หน่วยงานได้มีการก าหนด และระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ โดยจัดท าเป็นคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การ
รับรู้แนวปฏิบัติที่ถูกต้องของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
    4. หน่วยงานได้มีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

60.32    1. หน่วยงานได้มีการก าหนด และระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ โดยจัดท าเป็นคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การ
รับรู้แนวปฏิบัติที่ถูกต้องของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
   2. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ที่คอยตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบเป็นเป
เปอร ์
   3. มีการประชาสัมพันธ์ แนวทางขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานดังกล่าวให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    4. หน่วยงานได้มีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณ ของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

 

50.55      1. หน่วยงานได้ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี พร้อมประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
     2. เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานได้ด าเนินการจัดท า
แผนงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และมีการจัดท ารายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย



 

งบประมาณในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ผ่านระบบและ 
ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินการตลอด 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ งบประมาณมาก
น้อยเพียงใด 

35.35      1. หน่วยงานได้ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ 
เจ้ าหน้ าที่ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง  เ พ่ือจั ดท า ร่ า งข้ อบัญญั ติ ในแต่ ล ะ
ปีงบประมาณ ก่อนจะด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณา 
     2. หน่วยงาน ได้มีการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ทองในการจัดท าแผนการด า เนินงานและแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยให้มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนเป็นประจ า โดยบางครั้ งจะมีบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมประชุมด้วย 
     3. หน่วยงานได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ก าหนด 
โครงการ  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด และผลที่
คาดว่าจะได้รับ บรรจุไว้ในแผนดังกล่าวเรียบร้อย 
เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานได้ด าเนินการจัดท าแผน
งบประมาณประจ าปี หรือรายงานผลฯประจ าปี แจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
    4. เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องได้จัดท า รายงานผลการด าเนินการ
ประจ าปี พร้อมเสนอให้ผู้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และคุ้มค่า มากน้อย 
เพียงใด 

66.94 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

83.94 

 

    1.เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานต้องด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น /แผนยุทธศาสตร์ แผนรายจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และได้มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พร้อม
เสนอผู้บริหารทราบ และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
     2. เจ้าหน้าที่ต้องจัดท ารายงานผล หรือแบบสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมระบุวัตถุ และผลประโยชน์ที่ได้รับ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร พร้อมเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
     3. เปิดโอกาสให้บุคลากรของ กระทรวงฯ ได้มีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงาน 
     4. ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ  
     5. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละรายการ 
     6. การเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ซึ่งหน่วยงาน 
ได้จัดท าเอกสาร และสามารถตรวจสอบได้ 
 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง มาก
น้อยเพียงใด 

 

80.68 



 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

74.19 หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ และเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดง
ถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก  
     1. หน่วยงานมีการประกาศ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง  
     2. หน่วยงานได้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     3. หน่วยงาน ได้มีการประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
     4. หน่วยงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อ จัดจ้าง ประจ าเดือน  
     5. หน่วยงานรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
     6. หน่วยงานได้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
     7. หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือรายปี  
     8. ซึ่งเอกสารทุกอย่างได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน https://www.obt-wangthong.go.th 
 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

56.06 1. หน่วยงานมีการเปิดเผยรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
https://www.obt-wangthong.go.th ให้สาธารณชนรับทราบ  

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ     จัดหา
พัสดุ 

64.74 1. หน่วยงานมีการเปิดเผยประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน https://www.obt-wangthong.go.thให้สาธารณชน
รับทราบ 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

61.52 1. หน่วยงานมีการเปิดเผยความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้วผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน https://www.obt-wangthong.go.thให้สาธารณชน
รับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

82.81 1. หน่วยงานมีการเปิดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน https://www.obt-
wangthong.go.thให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม
ต าแหน่ง หน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

66.87       1.  หน่วยงานได้จัดท า  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 อบต.วังทอง  
      2. หน่วยงานได้จัดท า ก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 อบต.วังทอง 
      3. หน่วยงานได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ทอง เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
      4. หน่วยงานได้จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
      5.หน่วยงานได้จัดท าประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นพนักงาน
ดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      6. หน่วยงานได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ให้กับบุคลากรทุก
คนในองค์กรอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยท าการแจ้งเจ้าตัว
รับทราบ และได้เผยแพร่ค าสั่งดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน https://www.obt-wangthong.go.th ให้สาธารณชน
รับทราบ 
  

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

64.74 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือก ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม     
มากน้อยเพียงใด 
 

62.55 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่านมีการ เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

79.68      1. หน่วยงานได้จัดท าประกาศ ประกาศ อบต.วังทอง เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติข้อควรท า และไม่ควรท า เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม (Do”& Don”t) ประจ าปี 2567  
    2. หน่วยงานได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน / ประกาศ เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น /ประกาศ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือแจ้งการ
ทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต ประจ าปี 2567 
 
เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ตามภารกิจ และลูกจ้างในสังกัด อบต.วังทอง รับทราบและถือ
ปฎิบัติ 
    
ผู้บริหารมีการเชิญประชุมพนักงานทุกคน เกี่ยวกับการวางแผน
ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

58.23     1. หน่วยงานได้จัดท า ประกาศ อบต.วังทอง เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ อบต.วังทอง ประจ าปี 2566 
    2. หน่วยางนได้มีการแจ้งเวียน ราชกิจนุเบกษา เรื่อง ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น,ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น,
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
    3. หน่วยงานได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น
มีการกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างในสังกัด อบต.วัง
ทอง โดยมีวิทยาจากภายนอกมาให้ความรู้ความเข้าใจ 
    4. หน่วยงานได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม และได้เฟยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
https://www.obt-wangthong.go.th ให้สาธารณชนรับทราบ  
 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

o24 การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

100.00     1. แสดงความก้าวหน้าหรือผล การด าเนินการตามมาตรการ
เพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  มีข้อมูล
รายละเอียดการน า มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
    2. หนว่ยงานก ากับติดตามผลการ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา และรวบรวมสรุปผลการ ด าเนินการ
ในภาพรวมของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 00.00     1. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
      1.1 จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ ค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างาน ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
      1.2 การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม  
      1.3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของ รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของ หน่วยงาน 
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o41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

00.00      1. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานการน าการประเมิน จริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง แล้วเสนอต่อผูบริหารทราบ 
     2. หน่วยงานจะต้องก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 

62.58     1. หน่วยงานได้จัดท าประกาศ เจตนารมณ์ No Gift Policy  
และได้แจ้งเวียนหนังสือ พร้อมกับประชุมพนักงานทุกคนให้
รับทราบถึงวัตถุประสงค์ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
    2. คณะผู้บริหารและพนักงานทุกคนในสังกัด ได้แสดงถึง
เจตนารมณ์ โดยการรณรงค์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ เว็บไซด์ของ ของหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์  ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้าน การทุจริต 
    3. ก าหนดมาตรการ/แนวทางที่ บุคลากรในหน่วยงานสามารถ 
ร่วมกันเฝ้าระวังและตรวจสอบ การทุจริต โดยส่วนงานที่ 
รับผิดชอบหากพบว่ามีการ ทุจริต จะต้องด าเนินการลงโทษ ทาง
วินัยอย่างจริงจัง 
    4. หน่วยงานได้จัด ท าประกาศ เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน   
    5. หน่วยงานได้จัดท า ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรั่ปชั่น  
    6. หน่วยงานได้จัดท า ประกาศ เรื่อง มาตรการเกี่ยวกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกัน การทุจริตได้จริง มาก
น้อยเพียงใด 

63.65     1. ก าหนดมาตรการ/แนวทางที่ บุคลากรในหน่วยงานสามารถ 
ร่วมกันเฝ้าระวังและตรวจสอบ การทุจริต โดยส่วนงานที่ 
รับผิดชอบหากพบว่ามีการ ทุจริต จะต้องด าเนินการลงโทษ ทาง
วินัยอย่างจริงจัง 



 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน า
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

65.81     2. หน่วยงานได้จัดท าแบบรายงานผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือวิเคราะห์หา
ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และจุดแข็งของหน่วยงาน เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส   มาประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน าปัญหาไปแก้ไขต่อไป 
พร้อมทั้งจัดท าเป็นรายงาน เพ่ือเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบและ
พิจารณา 
    3. หน่วยงานจัดท ามาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้มากน้อย 
เพียงใด 

71.13     1. หน่วยงานจัดท าตั้งศูนย์ เพ่ือรับเรื่องราวเรื่องเรียนร้องทุกข์ 
และจัดตั้งศูนย์เพื่อรับเรื่องราวการร้องเรียนการทุจริต 
    2. หน่วยงานได้จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้
ง่าย  
    3. หน่วยงานได้จัดท า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง Privacy Policy เพ่ือสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่
มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และได้เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
    4. ก าหนดมาตรการ/แนวทางที่ บุคลากรในหน่วยงานสามารถ 
ร่วมกันเฝ้าระวังและตรวจสอบ การทุจริต โดยส่วนงานที่ 
รับผิดชอบหากพบว่ามีการ ทุจริต จะต้องด าเนินการลงโทษ ทาง
วินัยอย่างจริงจัง 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการ
ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังมากน้อยเพียงใด 

78.61 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100.00      1. หน่วยงานได้จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และเปิดเผยข้อมูลสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน https://obt-
wangthong.go.th/index.php 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
O32 การสร้างวัฒนธรรม         
No Gift Policy 

00.00       1. หน่วยงานจัดท า ประกาศ No Gift Policy  พร้อมเชิญ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล เข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจง 
อบรม พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของหน่วยงานให้สาธารณชน



 

รับทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน ในหัวข้อภาพถ่าย
กิจกรรม https://obt-wangthong.go.th/index.php 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             
No Gift Policy 

00.00        1. หน่วยงานได้จัดท าประกาศ No Gift Policy   
       2. หน่วยงานได้จัดท ารายงานการปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy/รายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
      3. หน่วยงานได้เปิดเผยรายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
https://obt-wangthong.go.th/index.php 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

00.00       1. หน่วยงานได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีฯ โดยได้ด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  
      2. หน่วยงานได้จัดท าประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีฯ เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน https://obt-wangthong.go.th/index.php 

o37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนิน การป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

00.00          1. หน่วยงานได้ด าเนินงานตามโครงการที่ได้จัดท าไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีฯ พร้อมจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการต่าง  ๆ และรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนิน การป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ในระบบ 

e-PlanNACC พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
https://obt-wangthong.go.th/index.php  
 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

00.00        1. หน่วยงานได้จัดท าประกาศ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
        2. หน่วยงานได้เสนอผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 
ให้ผู้บริหารทราบ และได้เปิดเผยข้อมูลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2566 และการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน https://obt-
wangthong.go.th/index.php 

o43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

00.00          1. หน่วยงานได้จัดท าประกาศ อบต.วังทอง เรื่อง ประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน ประจ าปีฯ 
         2. หน่วยงานได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ทอง เรื่อง ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ประจ าปีฯ 
         3. หนว่ยงานได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

1.%20หน่วยงานได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต%20ประจำปีฯ%20พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง%20%20ๆ%20และรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน%20การป้องกันการทุจริตประจำปี%20รอบ%206%20เดือน%20ในระบบ%20e-PlanNACC%20พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร%20และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ%20ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน%20https:/obt-wangthong.go.th/index.php
1.%20หน่วยงานได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต%20ประจำปีฯ%20พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง%20%20ๆ%20และรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน%20การป้องกันการทุจริตประจำปี%20รอบ%206%20เดือน%20ในระบบ%20e-PlanNACC%20พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร%20และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ%20ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน%20https:/obt-wangthong.go.th/index.php
1.%20หน่วยงานได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต%20ประจำปีฯ%20พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง%20%20ๆ%20และรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน%20การป้องกันการทุจริตประจำปี%20รอบ%206%20เดือน%20ในระบบ%20e-PlanNACC%20พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร%20และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ%20ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน%20https:/obt-wangthong.go.th/index.php
1.%20หน่วยงานได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต%20ประจำปีฯ%20พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง%20%20ๆ%20และรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน%20การป้องกันการทุจริตประจำปี%20รอบ%206%20เดือน%20ในระบบ%20e-PlanNACC%20พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร%20และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ%20ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน%20https:/obt-wangthong.go.th/index.php
1.%20หน่วยงานได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต%20ประจำปีฯ%20พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง%20%20ๆ%20และรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน%20การป้องกันการทุจริตประจำปี%20รอบ%206%20เดือน%20ในระบบ%20e-PlanNACC%20พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร%20และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ%20ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน%20https:/obt-wangthong.go.th/index.php
1.%20หน่วยงานได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต%20ประจำปีฯ%20พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง%20%20ๆ%20และรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน%20การป้องกันการทุจริตประจำปี%20รอบ%206%20เดือน%20ในระบบ%20e-PlanNACC%20พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร%20และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ%20ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน%20https:/obt-wangthong.go.th/index.php
1.%20หน่วยงานได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต%20ประจำปีฯ%20พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง%20%20ๆ%20และรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน%20การป้องกันการทุจริตประจำปี%20รอบ%206%20เดือน%20ในระบบ%20e-PlanNACC%20พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร%20และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ%20ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน%20https:/obt-wangthong.go.th/index.php
1.%20หน่วยงานได้ดำเนินงานตามโครงการที่ได้จัดทำไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต%20ประจำปีฯ%20พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง%20%20ๆ%20และรายงานการกำกับติดตามการดำเนิน%20การป้องกันการทุจริตประจำปี%20รอบ%206%20เดือน%20ในระบบ%20e-PlanNACC%20พร้อมทั้งเสนอผู้บริหาร%20และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ%20ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน%20https:/obt-wangthong.go.th/index.php


 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 พร้อมเปิดเผยผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ส านักปลัด 1. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ   
2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
ประชาสัม พันธ์หรื อ เผยแพร่คู่ มื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จัดให้มี
การบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
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ที่ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จัดให้มี
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ /กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 1. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้ เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
     (1) ชื่องาน 
     (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
     (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
     (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
     (5) ค่ าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  ใ ห้ ร ะ บุ ว่ า  “ไ ม่ มี
ค่าธรรมเนียม”) 
     (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จัดให้มี
การบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
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Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้จัด
ฝึ กอบรมที่ มี การสอดแทรกสาระด้ าน
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ /กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรั บป รุ ง พัฒ น าก า ร ด า เ นิ น ง า นข อ ง
หน่วยงาน 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จัดท า



 

ข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
     (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-
Service 
8. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
เผยแพร่ข้อมูลดั งกล่ าวให้สาธารณชน
รับทราบผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

ส านักปลัด 1. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่
ส า คั ญ แล ะก า รแ บ่ ง ส่ ว น ง า นภ าย ใ น 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
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ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
    (1) ผู้บริหารสูงสุด 
    (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ชื่อ-นามสกุล 
    (2) ต าแหน่ง 
    (3) รูปถ่าย 
    (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
    (2) หมายเลขโทรศัพท ์
    (3) E-mail ของหน่วยงาน 
    (4) แผนที่ตั้ง 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นใน
ปีงบฯ 67 
 



 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้จัด
ให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A)ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

กองคลัง 1. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้จัด
ให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
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3. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้จัด
ให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้มี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ ย ง  และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 1. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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(บาท) 
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่
มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้
จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
กรณีดังกล่าว 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดย
มีรายละเอียด ดังนี้  
    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 



 

    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (6) ราคากลาง (บาท) 
    (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
    (8) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
    (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
   (10) เลขที่โครงการ 
   (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
   (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
   (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 



 

   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
   (10) เลขที่โครงการ 
   (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
   (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่ ง ใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่ าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด 1. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
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   (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
   (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 
   (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (7) ปัญหา/อุปสรรค 
   (8) ข้อเสนอแนะ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้อ านาจหรือการสั่ งการของ
ผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการ
คว าม เสี่ ย ง  และการด า เ นิ นการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้จัด
ให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดตั้ งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริ ห า ร ง านบุ คคลส่ วนท้ อ ง ถิ่ น  เ รื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน ส านักปลัด 1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
    (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้
ถูกร้ อง  ช่ ว ง เวลาการกระท าความผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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3. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 
66 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
   (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท ากิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
5. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
รายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้ท า
แบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
67 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
   (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
   (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 



 

   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจ าปีงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
   (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 



 

9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
10. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ฯ  66โ ดย มี ใ ห้ มี ป ร ะ เ ด็ น 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
   (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
   (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด



 

ดังนี้ 
   (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
   (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
   (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   (4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ด าเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
จั ดท า รายงานผลการด า เนิ นการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี 2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
   (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
   (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 
12. องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 



 

 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ปัญหา / อุปสรรค  

เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการก ากับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน, 
ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกต้อง, ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าไว้ในรูปแบบออนไลน์, ระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานไม่สามารถรองรับการประเมิน ITA ได้ 

ข้อเสนอแนะ  

เช่น     ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ 
การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เป็นต้น 

ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น
ปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินการที่เก่ียวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 



 

 
 


