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ค าน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้องรักษา
วินัยการเงินการคลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน   
การคลังต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการด าเนินการคลัง งบประมาณ วินัย รายได้ รายจ่าย ทั้งเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพย์สิน เงินคงคลังและหนี้สาธารณะ ดังนั้น จึงได้ก าหนดพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงานและการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งการควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด 
ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน หรือการกระท าอันเป็นการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (งวดวันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ควบคุมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร สามารถลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  อนึ่ง  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ในช่วงปีที่
ผ่านมานั้น ยังขาดความสมบูรณ์และการตรวจติดตามที่เด็ดขาด ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการแทนเป็นเพียง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญรับผิดชอบโดยตรงในด้านนี้ จึงท าให้กระบวนการประเมินผลการควบคุม
ภายในและการปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขปัญหาที่วางไว้ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 
 
 
 
         (นายณัฐติพงษ์   วันทวี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
         2 ตุลาคม  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
สารบรรณ 

  

 ค าน า          ก 
 สารบรรณ         ข 
 ระดับหน่วยงานย่อย 
  1. ส านักงานปลัด อบต. 
     - แบบ ปค.4 
     - แบบ ปค.5 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 

  2. กองคลัง 
     - แบบ ปค.4 
     - แบบ ปค.5 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
  

  3. ส่วนโยธา 
     - แบบ ปค.4 
     - แบบ ปค.5 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 

  4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - แบบ ปค.4 
     - แบบ ปค.5 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 

  5. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - แบบ ปค.4 
     - แบบ ปค.5 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 

  6. ส่วนสวัสดิการสังคม 
     - แบบ ปค.4 
     - แบบ ปค.5 
     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
 

 ระดับองค์กร 
  - แบบ ปค.1 
  - แบบ ปค.4 
  - แบบ ปค.5 
  - แบบ ปค.6 
  

 ภาคผนวก 
  - ค าสั่งการแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฯ 
  - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 



 


