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ค ำน ำ 
************************ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ก ำหนดให้มี 
กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมกำรติดตำม 
และประเมินแผนพัฒนำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมกำรจะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่ น และคณะกรรมกำร 
พัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่  
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำ  
ไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 

 

ดั งนั้น  เ พ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยควำมถูกต้องและตำมระเบียบ 
ดังกล่ำวมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 
จึงได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลวังทอง ปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ (เดือนตุลำคม พ.ศ.๒๕๖๔ – เดือนกันยำยน พ.ศ.๒๕๖๕) ขึ้น เพ่ือรำยงำนและเสนอควำมเห็นที่ได้ 
จำกกำรติดตำมให้นำยกองค์กำรบริกำรส่วนต ำบลวังทอง คณะกรรมกำรหวังเป็นว่ำรำยงำนผลกำรติดตำมฉบับนี้ 
จะสำมำรถเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง สำมำรถแก้ไขปัญหำให้กับ 
ประชำชนและท ำให้ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 

 
 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 
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สว่นที ่๑ บทน ำ 
********************* 

 

๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรติดตำม (Monitoring) และ กำรประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนกำรที่แตกต่ำงกันมีจุดหมำย 

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนกำรทั้งสองมีควำมเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน ำแนวคิดและหลักกำรติดตำมและ 
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มำประสำนใช้ด้วยกันอย่ำงเหมำะสม จะช่วยให้ผู้บริหำรท้องถิ่น 
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สำมำรถก ำกับดูแล ทบทวน และพัฒนำ
งำน พัฒนำท้องถิ่นตำมแผนงำน โครงกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง จึงเป็นกำรติดตำมผลที่ให้ควำมส ำคัญ ดังนี้ 

๑. ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงำน โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลวังทอง หรือกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ด ำเนินกำรหรือไม่ได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ได้ก ำหนดไว้หรือไม่  
รวมทั้งงบประมำณในกำรด ำเนินงำน 

๒. ผลกำรใช้ปัจจัยหรือทรัพยำกรต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ตรวจสอบ 
ดูว่ำแผนงำน โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำได้รับปัจจัยหรือทรัพยำกรทั้งด้ำนปริมำณ และคุณภำพตำมระยะเวลำที่  
ก ำหนดไว้หรือไม่อย่ำงไร 

๓. ผลกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบดูว่ำได้ผลตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหำ 
อุปสรรคอะไรบ้ำง ทั้งในด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนและโครงกำรเพ่ือกำร 
พัฒนำท้องถิ่น และข้ันตอนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

๔. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทดสอบผลกำร 
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง  ว่ำด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ 
ท ำให้ทรำบและก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและเกิดควำมชัดเจนที่จะท ำให้ทรำบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกำส (opportunities) ปัญหำหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) โครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งอำจเกิดจำกผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ผู้บริหำรระดับหัวหน้ำส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรกอง บุคลำกรของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง สภำพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนงำน โครงกำร 
พัฒนำให้เกิดควำมสอดคล้องกับสภำพพ้ืนที่ สภำพแวดล้อมในสังคมภำยใต้ควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจ 
ของประชำชนต ำบล/องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 

 

บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในกำรไปสู่กำรวำงแผนกำรพัฒนำในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่ำในกิจกำรสำธำรณะมำกที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด ำเนินกำรและจะต้องมีควำมสุขุม 
รอบคอบในกำรด ำเนินกำรขยำยโครงกำร งำนต่ำง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกำสในกำรเสริมสร้ำงให้เกิดจุด  
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหำและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกำสที่จะด ำเนินกำรและตั้งมั่นอย่ำงสุขุม 
รอบคอบพยำยำมลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหำและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหำลงให้ได้  
ด ำเนินกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกำสและสุดท้ำยเมื่อมีโอกำสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้  
เสียในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด ำเนินกำรขยำยแผน โครงกำร งำนต่ำง ๆ พร้อม
กำรปรับปรุงและเร่งรีบด ำเนินกำร สิ่งเหล่ำนี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 
โดยกำรติดตำมและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนกำรพัฒนำอย่ำงเข้มแข็งและมีควำมยั่ งยืน เป็นไปตำม 
เป้ำหมำยประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่ำงดียิ่ง 
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๒. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นมุ่งค้นหำแผนงำน โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วว่ำสิ่งใด

ควรด ำเนินกำรต่อไปตำมวัตถุประสงค์ของแผนงำน โครงกำร หรือศึกษำระหว่ำงด ำเนินกำรตำมโครงกำรเพ่ือกำร
พัฒนำท้องนั้นว่ำมีปัญหำใดควรปรับปรุงเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย ติดตำมและประเมินผลแผนงำน โครงกำรเพ่ือ
กำรพัฒนำท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรเป็นเพรำะเหตุใด เกิดปัญหำจำกเรื่องใด จึงได้ก ำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน รวมทั้งปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้ดีขึ้น มีประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผล 

๒. เพ่ือให้ทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  สภำพผลกำร 
ด ำเนินงำน ตลอดจนปัญหำ อุปสรรคในกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมภำรกิจที่ได้ก ำหนดไว้ 

๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของกำรด ำเนินงำนโครงกำร กำรยกเลิก
โครงกำรที่ไม่เหมำะสมหรือหมดควำมจ ำเป็นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 

๔. เพ่ือทรำบถึงสถำนภำพกำรบริหำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 
๕. เ พ่ือสร้ำงควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหำรระดับส ำนัก/กองทุกระดับ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ที่จะต้องผลักดันให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำรต่ำง ๆ เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชำชนใน
ต ำบลวังทองเก้ำหรือสังคมส่วนรวมมำกท่ีสุด 

๖. เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดร้อยละควำมส ำเร็จของปฏิบัติงำนตำม 
แผนงำน/โครงกำรของส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๔๘ 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก ำหนดว่ำ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและ
เสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
     ๓.๑ กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีจ ำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
๑) สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๓ คน 
๒) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นที่ประชำคมท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน 
๓) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน 

๔) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเอง จ ำนวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่น 
คัดเลือก จ ำนวน ๒ คนคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัง
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ทอง ต้องด ำเนินกำรให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ดังนี้ 

๑. ประชุมเพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำง และวิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นโดยกำร
ก ำหนดกรอบ แนวทำง วิธีกำร และห้วงเวลำให้เหมำะสมกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 

๒. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินพัฒนำท้องถิ่นตำมกรอบแนวทำง วิธีกำร และห้วงเวลำที่ก ำหนดโดย
สำมำรถติดตำมและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลำ 

๓. รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมแลประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่นเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
     ๓.๒ กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 
ได้ก ำหนดกำรแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นกำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
แผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ดังนี้ 

๓.๒.๑ กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล กำรติดตำมยุทธศำสตร์  
และโครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น จะเริ่มด ำเนินกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลของโครงกำรที่จะติดตำมว่ำมี  
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีกำรก ำหนดกำรติดตำมและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จำกกำรก ำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ำก ำหนดไว้แล้วมีควำมชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลกำรติดตำม เป็นต้น จำกนั้นศึกษำ  
ว่ำผู้ใช้ผล กำรน ำผลไปใช้ประโยชน์อย่ำงไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องกำรคืออะไร ต้องกำรให้รำย งำนผล 
อย่ำงไร มีข้อเสนอแนะในกำรติดตำมผลอย่ำงไร ซึ่งกำรศึกษำดังกล่ำวอำจใช้วิธีสัมภำษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว  
น ำผลที่ได้มำก ำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในกำรติดตำม 

๓.๒.๒ วำงแผนติดตำมและประเมินผล จะน ำวัตถุประสงค์และขอบเขตในกำรติดตำมงำนจำก ข้อ ๒.๑ 
มำวิเครำะห์ แล้วเขียนรำยละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์กำรติดตำมแหล่งข้อมูล 
เวลำที่เก็บข้อมูล วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล จำกนั้นสร้ำงเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภำษณ์หรือแบบสอบถำม ก ำหนดกำรทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

๓.๒.๓ ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้ก ำหนดไว้ ซึ่งสิ่งส ำคัญที่ต้องกำรในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจำกแหล่งต่ำง ๆ ดังนั้น แม้จะวำงแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภำพเพียงใดก็ตำม แต่ถ้ำในเชิงปริมำณได้น้อยก็ต้องติดตำมเพ่ิมจนกว่ำจะได้ครบ
ขั้นต่ ำตำมท่ีก ำหนดไว้ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

๓.๒.๔ กำรวิเครำะห์ข้อมูล เป็นกำรวิเครำะห์ตำมวัตถุประสงค์ของกำรติดตำมที่ก ำหนดไว้ แต่  
ละโครงกำรตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ โดยอำจใช้วิธีกำรทำงสถิติพ้ืนฐำน เช่น กำรแจงนับ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ ย ค่ำ 
เบี่ยงเบนมำตรฐำน จ ำนวน เป็นต้น หรืออำจใช้กำรวิเครำะห์แบบ Matrix กำรพรรณนำเปรียบเทียบ กำรเขียน 
Flow Chart กำรแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออำจใช้หลำย ๆ วิธีประกอบกันตำมควำมเหมำะสม 
ของพ้ืนทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 

๓.๒.๕ รำยงำนตำมแบบแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นกำรรำยงำนให้ผู้ เกี่ยวข้องทรำบโดยรำยงำน 
ตำมแบบที่ก ำหนดไว้ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ทั้งนี้ กำรรำยงำนผลกำรติดตำมแผนงำน โครงกำรหนึ่ง ๆ อำจมี  
หลำยลักษณะก็ได้ตำมควำมเหมำะสมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ในกำรรำยงำนผลกำรติดตำม
โครงกำรอำจเขียนเป็นรำยงำนเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ควำมเป็นมำของโครงกำรที่จะติดตำมโดยสรุป 
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรติดตำม ซึ่งจะปรำกฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

๓.๒.๖ รำยงำนผลคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น รำยงำนผลและ 
เสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ต่อผู้บริหำร
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ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลวังทอง โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

๓ .๒ .๗ กำรวินิ จฉั ยสั่ งกำร  กำรน ำ เสนอเ พ่ือให้ เกิดกำร เปลี่ ยนแปลง ปรับปรุ ง  แก้ ไขที่ ดี  
หลังจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองหรือผู้เกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีอ ำนำจในส ำนัก กอง ฝ่ำยต่ำง ๆ ได้รับรำยงำนสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งกำร เพ่ือแก้ไขปัญหำที่ได้จำก 
รำยงำนสรุป ซึ่งอำจกระท ำโดยตรงหรือเสนอรำยงำนตำมสำยบังคับบัญชำก็ได้ตำมควำมเหมำะสมต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่น  

 

๔. กำรรำยงำนผล 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง มีอ ำนำจหน้ำที่

ในกำรรำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง โดยอย่ำง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคม ของทุกปี 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในต ำบล/องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัง

ทอง ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้
เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 

 

๕. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (Monitoring and evaluation toolsfor 

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีกำรที่คณะกรรมกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ใช้ในกำรเก็บข้อมูลกำรติดตำมผลรวมทั้งโดยกำร 
พิจำรณำเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีกำรที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นได้คิด  
สร้ำงไว้เพ่ือใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล เช่น แบบสอบถำมวัดทัศนคติ มำตรำส่วนประมำณค่ำ และวิธีกำร 
เป็นต้น และหรือโดยกำรสร้ำงเครื่องกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถำม 
(Questionnaires) แบบสัมภำษณ์ ( Interview) และแบบสังเกตกำรณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอำศัย 
สภำพพ้ืนที่ทั่วไป อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น 
รวมทั้งเกณฑ์มำตรฐำนแบบต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดขึ้นหรือกำรน ำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน ำเครื่องมือ
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริงหรือภำคสนำม ด ำเนินกำรส ำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
      ๕.๑ กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ก ำหนด
กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 

๕.๑.๑ ก ำหนดกรอบเวลำ (Time & Time Frame) โดยก ำหนดกรอบระยะเวลำ ดังนี้ 
  ๑) ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัง

ทอง อย่ำงน้อยไตรมำสละ ๑ ครั้ง 
  ๒) สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลทุกไตรมำส และสรุปภำพรวมของไตรมำสที่ผ่ำนมำทุกครั้ง 
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  ๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น
ภำยในก ำหนดเวลำ เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอสภำท้องถิ่น/คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 

๕.๑.๒ ควำมสอดคล้อง (Relevance) เป็นควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร(หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก ำหนดขึ้นมีควำมสอดคล้องและน ำไปก ำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๕.๑.๓ ควำมเพียงพอ (Adequacy) ก ำหนดทรัพยำกรส ำหรับกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนตำมศักยภำพโดยน ำเครื่องมือที่มีอยู่  
จริงในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองมำปฏิบัติงำน 

๕.๑.๔ ควำมก้ำวหน้ำ (Progress) กรอบของควำมก้ำวหน้ำแผนงำน โครงกำรต่ำง ๆ จะวัดจำก 
รำยกำรที่เป็นโครงกำรในรอบ ๕ ปี วัดได้จำกช่องปีงบประมำณและที่ผ่ำนมำ โครงกำรที่ต่อเนื่องจำก
ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ 

๕.๑.๕ ประสิทธิภำพ (Efficiency) เป็นกำรติดตำมและประเมินผลควำมสัมพันธ์กันระหว่ำงผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยำกรที่ถูกใช้ไปในกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ซึ่งสำมำรถวัดได้
ในเชิงปริมำณ ขนำด ควำมจุ พ้ืนที่ จ ำนวน ระยะเวลำ เป็นต้น 

๕.๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จำกประสิทธิภำพท ำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซึ่งสำมำรถวัดได้ในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพหรือวัดได้เฉพำะเชิงคุณภำพ ซึ่งวัดเป็น
ควำมพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชำชนชื่นชอบหรือกำรมีควำมสุข เป็นต้น 

ก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมกำรติดตำมและประเมินผลมีควำมจ ำเป็นที่จะต้อง 
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ทั้งในระดับหมู่บ้ำนและระดับต ำบล และอำจ 
รวมถึงอ ำเภอและจังหวัดด้วย เพรำะว่ำมีควำมสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงกำรพัฒนำท้องถิ่นแบบองค์ 
รวมของจังหวัดเดียวกัน 
      ๕.๒ ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ก ำหนด
ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 

๕.๒.๑ ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในกำรติดตำมและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส ำคัญ ๓ ประกำร คือ 

๑) ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล 
๒) เครื่องมือ 
๓) กรรมวิธีหรือวิธีกำรต่ำง ๆ 

๕.๒.๒ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
๑) กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล กำรออกแบบเพ่ือกำรติดตำมและประเมินผล

แผนพัฒนำมีเป้ำหมำยเพ่ือมุ่งตอบปัญหำกำรติดตำมและประเมินผลได้อย่ำงตรงประเด็น อธิบำยหรือควบคุม
ควำมผันแปรของโครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

๒) กำรส ำรวจ (survey) เป็นกำรรวบรวมข้อมูลจำกบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร
จัดท ำไว้แล้ว หรืออำจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลจะด ำเนินกำรในพ้ืนที่จำกผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตำมธรรมชำติ พฤติกรรม 
ควำมต้องกำร ซึ่งศึกษำได้โดยวิธีกำรสังเกตและสำมำรถวัดได้ 
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๕.๓ ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ก ำหนด

เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 
๕.๓.๑ กำรทดสอบและกำรวัด (Tests & Measurements) วิธีกำรนี้จะท ำกำรทดสอบและวัดผล เพ่ือดู

ระดับกำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่ำงๆ กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนและแนวทำงกำรวัดจะใช้
เครื่องมือใดในกำรทดสอบและกำรวัดนั้นเป็นไปตำมควำมเหมำะสมของโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น เป็นต้น 

๕.๓.๒ กำรสัมภำษณ์ (Interviews) อำจเป็นกำรสัมภำษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ กำรสัมภำษณ์เป็นกำร
ยืนยันว่ำ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีควำมเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปกำร
สัมภำษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ กำรสัมภำษณ์แบบเป็นทำงกำรหรือกึ่งทำงกำร (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง (structure interviews) ด ำเนินกำรสัมภำษณ์ และ
กำรสัมภำษณ์แบบไม่เป็นทำงกำร (informal interview) ซึ่งคล้ำยๆ กับกำรพูดสนทนำอย่ำงไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

๕.๓.๓ กำรสังเกต (Observations) คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลวังทองใช้กำรสังเกตเพ่ือเฝ้ำดูว่ำก ำลังเกิดอะไรขึ้นกับกำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
วังทองมีกำรบันทึกกำรสังเกต แนวทำงในกำรสังเกต และก ำหนดกำรด ำเนินกำรสังเกต 

(๑) กำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีกำรสังเกตที่คณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลเข้ำไปใช้ชีวิตร่วมกับประชำชำชนในหมู่บ้ำนหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(๒) กำรสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือกำรสังเกตโดยตรง
(Direct observation) เป็นกำรสังเกต บันทึกลักษณะทำงกำยภำพ โครงสร้ำง และควำมสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ 
เสียในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 

๕.๓.๔ กำรส ำรวจ (surveys) ในที่นี่หมำยถึง กำรส ำรวจเพ่ือประเมินควำมคิดเห็น กำรรับรู้ทัศนคติ 
ควำมพึงพอใจ ควำมจ ำเป็น ควำมต้องกำรของประชำชนในต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง จะมีกำรบันทึกกำรส ำรวจและ
ทิศทำงกำรส ำรวจไว้เป็นหลักฐำน 

๕.๓.๕ เอกสำร (Documents) กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์และโครงกำรมีควำมจ ำเป็นอย่ำง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสำร ซึ่งเป็นเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปัญหำควำมต้องกำรของประชำชนใน
ท้องถิ่น สำเหตุของปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหรือแนวทำงกำรพัฒนำ ตลอดจนเป้ำประสงค์ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ แผนงำน ผลผลิตหรือโครงกำร วิสัยทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง 

 

๖. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรติดตำมและประเมินผลมีประโยชนที่ส ำคัญคือ กำรน ำไปใช้แก้ไขปัญหำต่ำงๆ ระหว่ำงด ำเนิน

โครงกำร รองลงมำคือน ำไปใช้ส ำหรับวำงแผนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต ประโยชน์ต่ำง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

๖.๑ ได้ทรำบถึงสถำนภำพและสถำนกำรณ์ต่ ำง ๆ ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นและกำร 
ด ำเนินกำรตำมโครงกำร ซึ่งจะท ำให้วิธีกำรปฏิบัติด ำเนินกำรไปแนวทำงเดียวกัน 

๖.๒ ได้ทรำบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่ำง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท ำให้แผนพัฒนำท้องถิ่นและกำร
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นมีปัญหำ ท ำให้สำมำรถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้ำหมำยอย่ำงทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนำคต 

๖.๓ ช่วยให้กำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ เกิดควำมประหยัด คุ้มค่ำไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลำงบประมำณ 
และทรัพยำกรในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
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๖.๔ สำมำรถเก็บรวมรวม วิเครำะห์ข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับรำยละเอียด  ควำมต้องกำร สภำพ 
ปัญหำต่ำง ๆ ที่จะน ำไปจัดท ำเป็นโครงกำรเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือน ำเสนอโครงกำรในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท ำให้ได้รับควำมเชื่อถือและกำรยอมรับจำกประชำชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กร
ต่ำง ๆ 

๖.๕ กระตุ้น ให้ผู้ ปฏิบัติ งำนและผู้ เกี่ ยวข้องกับกำรพัฒนำท้องถิ่น กำรจัดท ำ โครงกำรและ 
รับผิดชอบโครงกำร มีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในกำรแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง  
รำยละเอียด เนื้อหำ ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖.๖ กำรวินิ จฉั ย  สั่ งกำร  ผู้ บริหำรท้องถิ่น  ปลัด/  ผู้ บริหำรระดับส ำ นั ก/กอง/ฝ่ ำยต่ ำง  ๆ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองสำมำรถวินิจฉัย สั่งกำรได้อย่ำงถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริงและตำมอ ำนำจหน้ำที่นอกจำกนี้ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ 
ส ำหรับกำรปรับปรุงแก้ไขและป้องกันควำมผิดพลำดที่จะเกิดข้ึนได้ 

๖.๗ ท ำให้ภำรกิจต่ำงๆ ของบุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง แต่ละคน แต่ละส ำนัก/กอง/
ฝ่ำยต่ำงๆ มีควำมสอดคล้องกัน ประสำนกำรท ำงำนให้เป็นองค์รวมของหน่วยงำน ท ำให้เป้ำหมำยขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังทอง เกิดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยหลัก มีควำมสอดคล้องและเกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

๖.๘ สำมำรถรักษำคุณภำพของงำนหรือภำรกิจให้เป็นไปและตรงตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
กิจกรรม งำนต่ำง ๆ และประชำชนพึงพอใจเมื่อได้รับกำรบริกำรประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัง
ทอง 
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สว่นที ่๒ 
กำรตดิตำมและประเมนิผล 

********************* 
๑. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
    ๑.๑.๑ แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองเป็นแผนยุทธศำสตร์ที่ก ำหนด

ระยะเวลำ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง
ที่ก ำหนดยุทธศำสตร์ และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำในอนำคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จังหวัดชัยภูมิ แผนยุทธศำสตร์อ ำเภอภักดีชุมพล และ 
แผนชุมชนต ำบลวังทอง 

    ๑.๑.๒ แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง มีรำยละเอียด ดังนี้ 
๑. วิสัยทัศน์ (Vison) 
องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบล วั งทอง ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ เ พ่ือ เป็นสภำพกำรณ์ ในอุดมคติซึ่ ง 

เป็นจุดมุ่งหมำยและคำดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนำคตข้ำงหน้ำ ต ำบลวังทองเป็นต ำบลขนำดกลำงที่มี 
ประชำกรส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทำงวิถีชีวิตตำมแบบพุทธ 
ประกอบอำชีพเกษตรกรรมเป็นอำชีพหลัก ควำมคำดในอนำคตต้องเป็นต ำบลที่สงบสุข น่ำอยู่ และมีฐำนะควำม
เป็นที่ดี และสนองตำมนโยบำยของรัฐ จึงได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“เกษตรกรรมมีมูลค่ำ             พัฒนำกำรศึกษำและคุณภำพชีวิตให้เป็นเลิศ 
ก่อเกิดแหล่งท่องเที่ยวทำงธรรมชำติ  สืบสำนวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
อนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   พร้อมใจพัฒนำให้ต ำบลวังทองน่ำอยู่” 

๒. ยุทธศำสตร์ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นหมู่บ้ำนที่มีประชำกรอำศัยอยู่ค่อนข้ำง

หนำแน่น คำดว่ำจะมีสัดส่วนกำรขยำยตัวของหมู่บ้ำนมำกขึ้นและจะมีปัญหำด้ำนอื่น ๆ ตำมมำ จึงได้ริเริ่มก ำหนด
นโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน โดยกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต 
กำรให้บริกำรอื่นและก ำหนดนโยบำยเริ่มต้นให้หมู่บ้ำนสงบสุขน่ำอยู่ โดยเฉพำะปัญหำสิ่งแวดล้อมในด้ำนขยะมูล
ฝอยรวมตลอดถึงกำรส่งเสริมกำรศึกษำให้คนมีควำมรู้มีคุณภำพ โดยกระบวนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิ
บำลทีดี 

เพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำหลักที่ด ำเนินกำรให้ประสบควำมส ำเร็จ ๘ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ดังนี้ 

๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและอนำมัย 
๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนควำมรู้  กำรศึกษำและวัฒนธรรม 
๖. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 
๗. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๘. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมืองกำรปกครอง 
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๓. เป้ำหมำย 
๑. แก้ไขปัญหำควำมยำกจนและกำรว่ำงงำนของประชำชนในต ำบลได้ 
๒. มีไฟฟ้ำส่องสว่ำง ระบบน้ ำประปำ ถนน แหล่งน้ ำ และสิ่งสำธำรณะประโยชน์เพียงพอ และมี

ประสิทธิภำพ 

๓. เกษตรกรใช้สำรอินทรีย์แทนสำรเคมี 
๔. ประชำชนมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตที่ดี 
๕. คุณภำพของประชำชนด้ำนกำรศึกษำสูงขึ้นพร้อมกับกำรเรียนรู้ด้ำนภูมิปัญญำท้องถิ่น 

๖. ชุมชน สะอำด น่ำอยู่ และเป็นระเบียบ 
๗. มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๘. ประชำชนเข้ำใจถึงกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
๔. ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนมีกำรคมนำคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกจำก 

สำธำรณูปโภคต่ำง ๆ บ้ำนเมืองน่ำอยู่อำศัย 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของประชำกรได้รับกำรศึกษำตำมเกณฑ์ 
๓. ร้อยละ ๕๐ ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. ร้อยละ ๕๐ ของครัวเรือนมีกำรก ำจัดขยะอย่ำงถูกต้องสุขอนำมัย 
๕. ร้อยละ ๕๐ ของประชำกรมีควำมรู้ ควำมสนใจด้ำนสิ่งแวดล้อม 
๖. ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่มีกำรปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม 
๗. ร้อยละ ๕๕ ของประชำกรเข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะของท้องถิ่น 
๘. ร้อยละ ๗๐ ของจ ำนวนประชำชนได้รับบริกำรที่ดี สะดวก เสมอภำคและทั่วถึง 
๙. ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนมีช่องทำงรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร 
๕. ค่ำเป้ำหมำย 
๑. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนได้มำตรฐำนครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๒. ประชำชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงคุ้มค่ำ 
๓. ชุมชนน่ำอยู่ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
๔. ประชำชนมีอำชีพและมีรำยได้ 
๕. ประชำชนมีส่วนร่วมและได้รับบริกำรอย่ำงเป็นธรรม 
๖. กลยุทธ์ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าหมาย 
เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและ

มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านคมนาคมขนส่ง  
ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้ 
1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 
2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
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3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
4.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
2.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3.  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4.  จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ  เช่น  โทรศัพท์สาธารณะ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  

โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพครัวเรือนและกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ชุมชน 
2.  ส่งเสริมและขยายตลาด  การจ าหน่ายสินค้าชุมชนให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
2.  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3.  จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
เป้าหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและ

สังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2555-2560) 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมสวัสดิการของชุมชน 
3.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
2.  จ านวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการความปลอดภัยในชุมชน 
3.  จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 
เป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในด้านสาธารณสุข  ด้านสุขภาพอนามัย  ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นใน

ชุมชนและสภาพแวดล้อม  พัฒนาองค์กรที่เกี่ยวข้องในด้านสาธารณสุขและอนามัยให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 
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แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
2.  การป้องกันและควบคุมโรคในหมู่บ้านและชุมชน 
3.  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการรักษาตนเองตามหลักการแพทย์แผนไทย 
ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนของประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
2.  จ านวนผู้ป่วยโรคติดต่อลดน้อยลง 
3.  การให้บริการขององค์กรด้านสาธารณสุขและอนามัยมีประสิทธิภาพขึ้น 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความรู้  การศึกษาและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย 
เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนทักษะความรู้  พัฒนาการของเด็ก  ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

วัฒนธรรมประเพณี  อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีต่างๆ ของไทยให้คงอยู่สืบไป 
แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
2.  การสร้างสังคมท้องถิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.  การพัฒนาและสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ชุมชน 
4.  การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี 
ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนผู้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
2.  วัฒนธรรมประเพณีของไทยได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่ 
3.  การส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพ่ือยกระดับจิตใจประชาชนให้ดีขึ้น 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
เป้าหมาย 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคในชีวิตประจ าวัน  และเพ่ือการเกษตร  และมีแหล่งกัก

เก็บน้ าไว้ใช้ในภาวะที่เกิดภัยแล้ง 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ฝาย  สระน้ า  บ่อบาดาล  เขื่อน 
2.  ขุดลอกแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  เพื่อเพ่ิมปริมาตรการกักเก็บและรองรับน้ า 
ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนประชากรที่ได้รับบริการสาธารณะด้านแหล่งน้ าเพ่ิมมากข้ึน 
2.  ปัญหาการขาดแคลนน้ า  ปัญหาที่เกิดจากภาวะแห้งแล้งได้รับการแก้ไข 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
เพ่ือรักษาและคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  เพ่ือให้คงสภาพเดิมและถูกท าลาย

น้อยที่สุด  ส่งเสริมและรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  ฟ้ืนฟูสภาพป่าเสื่อมโทรมให้เป็นป่าสมบูรณ์ 
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3.  ใช้มาตรการทางกฎหมายควบคู่กับการให้ความรู้ถึงประโยชน์ของการอนุรักษ์และผลเสียของการ
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลายน้อยลง 
2.  จ านวนประชาชนผู้มีจิตส านึกในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ประชาชนสามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติได้ทันท่วงที 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 
เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและ

ให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดชัยภูมิตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถในการพัฒนา 
๓. ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัด 
๑. จ านวนผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
๓. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล(pso) 
๔. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จึงก าหนดจุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์ (Positioning) ไว้ดังนี้ คือ การสร้างสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การพัฒนาการศึกษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดง
ความคิดเห็น 
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๑.๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  (เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

บรรจุงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2565 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
เงิน 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
เงิน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- บริหารงานท่ัวไปเกีย่ว
อุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานก่อสร้าง 

158 76,816,800 16 3,292,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

- งานส่งเสริมการเกษตร 18 11,014,000 3 190,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม 

-งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-งานสวัสดิการสังคม 

36 23,390,000 29 20,381,200 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุขและอนามัย 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

16 1,810,000 13 1,168,000 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความรู้  การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

- งานบริหารเกี่ยวกับ
การศึกษา 
-งานสาสนาฯ 

30 8,995,000 19 4,970,250 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

-งานสิ่งแวดล้อม 
 

46 16,608,000 - - 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการเกษตร 
--งานจ ากัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

14 3,970,000 5 200,000 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร
และการปกครอง 

- บริหารงานท่ัวไป 
 

45 12,862,000 10 1,768,000 

รวม  336 155,468,800 96 31,969,450 

 
๑.๒ ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงแก้ไข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 

ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้ พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่  
กลุ่มเป้าหมาย 

๒. ประชาชนในพ้ืนที่บางส่วนยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 
ได้แก่ การไม่ให้ความร่วมมือในการยินยอมให้ใช้พ้ืนที่ในการด าเนินโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ ได้แก่

ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด า เนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้ านเนื่องจากพ้ืนที่ห่ างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี  
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ควำมส ำเร็จในโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นว่ำส ำเร็จอย่ำงไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นำมธรรม 

ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบำยที่ด ำเนินกำรได้จริงและไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้มีองค์ประกอบ ควำมสัมพันธ์ของ  
Demand/Supply เมื่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองจัดท ำโครงกำรที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ กำรพัฒนำรำยได้ 
กำรสร้ำงรำยได้ กำรใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทำน (Supply) Over Supply มำเป็นประเด็นวิเครำะห์เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส ำคัญในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นในสรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นใน
ภำพรวมได้อย่ำงลงตัวในยุคปัจจุบัน เป็นถึง Global กำรเป็น Global ในกำรพัฒนำท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกำภิ
บำลเป็นสำกล Globalplanning กำรวำงแผนระดับสำกล Globalization โลกำภิวัตน์ Localization ที่เกิดผล
จริงในท้องถิ่นน ำไปสู่Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม แนวทำงที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนใน
ท้องถิ่นจะเกิดกำรพัฒนำหรือกำรโน้มเอียงที่จะท ำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม ควำมส ำเร็จที่เกิดจำกตัวชี้วัด แสดง
ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ที่วัดได้จริง ไม่จริงในโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
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สว่นที ่๓ 
ผลกำรวเิครำะห์กำรตดิตำมและประเมนิผล 

๑. ผลกำรพจิำรณำกำรตดิตำมและประเมนิผลยุทธศำสตรส์รปุคะแนนประเมนิผลยทุธศำสตรเ์พื่อควำม 
สอดคล้องแผนพฒันำทอ้งถิน่  สรปุคะแนนประเมนิยุทธศำสตร์ ผลกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลวังทองเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพจิำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมลูสภำพทัว่ไปขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ๒๐ ๑๘ ๙๐ 
๒. กำรวเิครำะหส์ภำวกำรณแ์ละศักยภำพ  ๑๕ ๑๓ ๘๖ 
๓. ยทุธศำสตร ์ประกอบดว้ย  ๖๕ ๖๓ ๙๖.๙ 
๓.๑ ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๓.๒ ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๓.๓ ยุทธศำสตร์จังหวัด  ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๓.๔ วิสัยทัศน ์ ๕ ๕ ๑๐๐ 
๓.๕ กลยุทธ ์ ๕ ๕ ๑๐๐ 
๓.๖ เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์  ๕ ๕ ๑๐๐ 
๓.๗ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  ๕ ๕ ๑๐๐ 

๓.๘ แผนงำน  ๕ ๔ ๘๐ 

๓.๙ ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม  ๕ ๔ ๘๐ 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงกำร  ๕ ๕ ๑๐๐ 
รวม  ๑๐๐ ๙๒ ๙๒ 

๑. พบว่ำประเด็น กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภำพรวมทั้งหมด  

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพรำะกำรวิเครำะห์สภำพองค์กำร หรือหน่วยงำนในปัจจุบัน เพ่ือค้นหำ จุดแข็ง 
จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อำจเป็นปัญหำส ำคัญในกำรด ำเนินงำนสู่สภำพที่ต้องกำรในอนำคต กำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรหลักกำรส ำคัญของ SWOT ก็คือกำรวิเครำะห์โดยกำรส ำรวจจำกสภำพกำรณ์ ๒ ด้ำน คือ สภำพกำรณ์
ภำยในและสภำพกำรณ์ภำยนอก ดังนั้นกำรวิเครำะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่ำเป็น กำรวิเครำะห์สภำพกำรณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรำ) รู้จักสภำพแวดล้อม (รู้เขำ) 
ชัดเจน และวิเครำะห์โอกำส-อุปสรรค กำรวิเครำะห์ปัจจัยต่ำงๆ ทั้งภำยนอกและ ภำยในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหำรขององค์กรทรำบถึงกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นภำยนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต กำรก ำหนดกลยุทธ์และกำรด ำเนินตำมกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมำะสม
ต่อไป ควำมสำมำรถภำยในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือกำรบรรลุในทำงกลับกันอุปสรรคทำงสภำพแวดล้อมจะเป็น
สถำนกำรณ์ท่ีขัดขวำงกำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กร 
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๒. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
รำยละเอียดกำรให้คะแนนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองในแต่ละประเด็นดังนี้ 

 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล 

๑ ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลวังทอง 

๒๐ ๑๗ ๘๕  

 ๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่นที่ตั้งของหมู่บ้ำน/
ชุมชน/ต ำบล ลักษณะภูมิประเทศลักษณะภูมิอำกำศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ ลักษณะของไม้/ป่ำ
ไม้ฯลฯ ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่นเขตกำรปกครอง 
กำรเลือกตั้ง ฯลฯ 

๓ ๓ ๑๐๐  

 ๑.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขต
กำรปกครอง กำรเลือกตั้งฯลฯประชำกร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร และช่วงอำยุและจ ำนวน
ประชำกร ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐๐  

 ๑.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่นกำรศึกษำ
สำธำรณสุขอำชญำกรรม ยำเสพติด กำรสังคมสงเครำะห์ 
ฯลฯ 

๒ ๑ ๕๐  

 ๑.๔ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริกำรพื้นฐำน เช่น กำร
คมนำคมขนส่ง กำรไฟฟ้ำ กำรประปำ โทรศัพท์ ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐๐  

 ๑.๕ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นกำรเกษตร กำร
ประมง  กำ รปศุ สั ต ว์  ก ำรบริ ก ำ ร  กำ รท่ อ ง เที่ ย ว
อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพแรงงำน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 

๒ ๒ ๑๐๐  

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณีวัฒนธรรม เช่น กำร
นับถือศำสนำประเพณีและงำนประจ ำปี ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ภำษำถิ่น สินค้ำพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

๒ ๒ ๑๐๐  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล 

 ๑.๗ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติเช่น น้ ำ ป่ำไม้ 
ภูเขำ คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐๐  

 ๑.๘ กำรส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลเ พ่ือกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นหรือกำรใช้ข้อมูล จปฐ 

๒ ๑ ๕๐  

 ๑.๙ กำรประชุมประชำคมท้องถิ่นรูปแบบ วิธีกำร 
และกำรด ำเนินกำรประชุมประชำคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตร ว จสอบ  ร่ ว มรั บป ระ โ ยชน์  ร่ ว มแก้ ปั ญห ำ 
ปรึกษำหำรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหำส ำหรับ
กำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังทอง 

๓ ๒ ๖๖.๖  

 รวม ๒๐ ๑๗ ๘๕  
 

๑. สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของข้อมูลสภำพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังทองพบว่ำประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้ำน/ชุมชน/ต ำบลลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอำกำศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ ลักษณะของไม้/ป่ำไม้ ฯลฯ ด้ำนกำรเมือง/
กำรปกครอง เช่น เขตกำรปกครอง กำรเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่น กำรศึกษำสำธำรณสุข 
อำชญำกรรม ยำเสพติด กำรสังคมสงเครำะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริกำรพ้ืนฐำน เช่น กำรคมนำคมขนส่ง 
กำรไฟฟ้ำ กำรประปำ โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร กำรประมง กำรปศุสัตว์ 
กำรบริกำร กำรท่องเที่ยว อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพ แรงงำน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น กำรนับถือศำสนำ ประเพณีและ
งำนประจ ำปี ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น น้ ำ ป่ำไม้ ภูเขำ คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ และกำรประชุมประชำคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีกำร และกำรด ำเนินกำรประชุมประชำคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหำ ปรึกษำหำรือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหำส ำหรับ
กำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๘๕ ของคะแนนในภำพรวมทั้งหมด 
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๒. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น  
๒.๑ สรุปผลกำรให้คะแนนโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ ๑๐ ๙ 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ ๘ 
๓. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ ๘ 
๔. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ๑๐ ๙ 
๕. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย ๖๐  
๕.๑ ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร ๕ ๕ 
๕.๒ ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร ๕ ๕ 
๕.๓ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนนำไปสู่กำรตั้งงบประมำณ
ได้ถูกต้อง 

๕ ๕ 

๕.๔ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ๕ ๕ 
๕.๕ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

๕ ๔ 

๕.๖ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ ๕ 
๕.๗ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
๕.๘ โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง 
มั่นคั่ง ยั่งยืนภำยใต้หลักประชำรัฐ 

๕ ๔ 

๕.๙ งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) ๕ ๔ 
๕.๑๐ มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ ๕ ๕ 
๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตำมหลักของกำรจัดท ำโครงกำร ๕ ๕ 
๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙๔ 
 

๑. พบว่ำประเด็น โครงกำรพัฒนำ ได้คะแนนสูงสุด ๕๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของคะแนนในประเด็นกำร
พิจำรณำและคิดเป็นร้อยละ ๖๐.๖๓ ของคะแนนในภำพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจำกควำมชัดเจนของชื่อโครงกำรมีก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงกำร เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand 
๔.๐ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง มั่น
คั่ง ยั่งยืนภำยใต้หลักประชำรัฐ มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ ตัวชี้วัด  (KPI) วัดได้
ถูกต้องตำมหลักของกำรจัดท ำโครงกำร ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

๒. พบว่ำประเด็น งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) ได้คะแนนต่ ำสุด๓ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของคะแนนในประเด็นกำรพิจำรณำและคิดเป็นร้อยละ ๓.๑๙ ของคะแนนใน
ภำพรวมทั้งหมด 
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เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจำกงบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร)มีกำร
เพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมสนใจเพ่ิมขึ้น ค่ำวัสดุอุปกรณ์
ต่ำงๆ มีรำคำสูงขึ้น 

๓. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 96 โครงการ ได้คะแนน ๕ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทองที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

๔. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 96 โครงการ 
ได้คะแนน ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด า เนิ น งานต้ อ งสอดคล้ องกั บวั ตถุประสงค์  มี คว าม เป็ น ไป ได้ ชั ด เจน  มี ลั กษณะเฉพาะ เจาะจ ง 
 

๓. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ของกลุ่มตัวอย่ำง 

หมู่ที/่ชุมชน 
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

(คน) 
๑ เพศ   
 - ชำย ม.๑ – ม.๑3 ๑๓๑ 

- หญิง ม.๑ – ม.๑3 ๑๒๙ 
๒ อำยุ   
 - ๑๕ – ๒๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๕ 

- ๒๑ – ๓๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๓๕ 
- ๓๑ – ๔๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๔๒ 
- ๔๑ – ๕๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๕๓ 
- ๕๑ – ๖๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๘๔ 
- ๖๑ – ๗๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๘ 
- ๗๑ – ๘๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๓ 
- ๘๑ – ๙๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 - 
- ๙๐ ปีขึ้นไป ม.๑ – ม.๑3 - 

 
ข้อมูลทั่วไป 

ของกลุ่มตัวอย่ำง 
หมู่ที/่ชุมชน 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

๓ ระยะเวลำที่อำศัยอยู่ในหมู่บ้ำน/ชุมชน   
 - น้อยกว่ำ ๕ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๐ 

- ๕ – ๑๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๒๗ 
- ๑๑ – ๒๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๒๐ 
- ๒๑ – ๓๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๗๐ 
- มำกกว่ำ ๓๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๓๓ 

๔ ระดับกำรศึกษำ   
 - ประถมศึกษำตอนต้น (หรืออ่ำนออกเขียนได้) ม.๑ – ม.๑3 ๕๓ 
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- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.๑ – ม.๑3 ๙๓ 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ – ม.๑3 ๕๐ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.๑ – ม.๑3 ๑๗ 
- ประกาศวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.๑ – ม.๑3 ๑๐ 
- ปริญญาตรี ม.๑ – ม.๑3 ๒๐ 
- ปริญญาโท ม.๑ – ม.๑3 ๒ 
- ปริญญาเอก  ม.๑ – ม.๑3 - 
- อ่ืนๆ ม.๑ – ม.๑3 ๑๕ 

๖ ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.๑ – ม.๑3  

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.๑ – ม.๑3 ๑๔ 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 

ม.๑ – ม.๑3 ๔๕ 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.๑ – ม.๑3 ๒๐ 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ม.๑ – ม.๑3 ๓๐ 
- สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ม.๑ – ม.๑3 ๕๒ 
- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.๑ – ม.๑3 ๒๘ 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.๑ – ม.๑3 ๓๐ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ ม.๑ – ม.๑3 ๑๔ 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ 

ม.๑ – ม.๑3  

 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ของกลุ่มตัวอย่าง 

หมู่ที่/ชุมชน 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
 - ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.๑ – ม.๑3 ๒๗ 

- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทน
ทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การ
ท่องเที่ยว 

- - 

- สื่อมวลชน - - 
-  ป ร ะธ านหอกา รค้ า จั ง ห วั ด  ป ร ะธ านสภ า
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่นๆ - - 
  รวม ๒๖๐ 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 
ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลใน 
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ ๕ 
ระดับ ดังนี้ 
ความพึงพอใจมากท่ีสุด  
ความพึงพอใจมาก  
ความพึงพอใจปานกลาง  
ความพึงพอใจน้อย  
ความพึงพอใจน้อยที่สุด  

ก าหนดให้  
ก าหนดให้  
ก าหนดให้  
ก าหนดให้  
ก าหนดให้  

๕  
๔  
๓  
๒  
๑ 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐  
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐  
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐  
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐  
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐  

หมายถึง  
หมายถึง  
หมายถึง  
หมายถึง  
หมายถึง  

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
มีความพึงพอใจมาก 
มีความพึงพอใจปานกลาง 
มีความพึงพอใจน้อย 
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

 
ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ 

๑. เพศ 
        - ชำย 
        - หญิง 

 
๑๓๑ 
๑๒๙ 

 
๕๐.๓๘ 
๔๙.๖๒ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 
๒. อำยุ 
        - ต่ ำกว่ำ ๓๐ ปี 
        - ๓๑ – ๔๐ ปี 
        - ๔๑ – ๕๐ ปี 
        - มำกกว่ำ ๕๑ ปีขึ้นไป 

 
๕๐ 
๔๒ 
๕๓ 

๑๑๕ 

 
๑๙.๒๓ 
๑๖.๑๕ 
๒๐.๓๙ 
๔๔.๒๓ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 
๓. ระดับกำรศึกษำ 
        - ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
        - ปริญญำตรี 
        - สูงกว่ำปริญญำตรี 

 
๒๓๘ 
๒๐ 
๒ 

 
๙๑.๕๔ 
๗.๗๐ 
๐.๗๖ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 
๔. สถำนภำพในกำรท ำงำน 
        - ข้ำรำชกำร 
        - พนักงำนรำชกำร 
        - ลูกจ้ำง / บุคคลภำยนอกปฏิบัติงำนลูกจ้ำง 

 
๓๕ 
๒๐ 

๒๐๕ 

 
๑๓.๔๖ 
๗.๖๙ 

๗๘.๘๕ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 

๕. ต ำแหน่งหรือสถำนภำพในหมู่บ้ำน/ชุมชน   
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        - ประชำชน 
        - สมำชิกสภำท้องถิ่น 
        - ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน สำรวัตรก ำนัน 
        - แพทย์ประจ ำต ำบล 
        - ประธำนชุมชน กรรมกำรชุมชน 
        - รำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชน 
        - อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหู่บ้ำน (อสม.) 
        - สมำชิกอำสำสมัครป้องกันภัยฝำยพลเรือน (อปพร.) 
        - กรรมกำรกองทุนหมู่บ้ำน / ชุมชนเมือง 
 

๙๙ 
๑๔ 
๒๘ 
๑ 

๑๔ 
๒๐ 
๑๔ 
๑๔ 
๑๔ 

๓๘.๐๙ 
๕.๓๘ 

๑๐.๗๘ 
๐.๓๙ 
๕.๓๘ 
๗.๗๐ 
๕.๓๘ 
๕.๓๘ 
๕.๓๘ 

จำกตำรำง สรุปผลได้ดังนี้ ควำมพึงพอใจที่ไดจำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูล จำกประชำชนผู้เกี่ยวข้องโดยใช้
แบบประเมินควำมพอใจผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศำสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนหลังจำก ที่ไดด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์แล้ว อำทิ กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนรำยไดสุขภำพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยน ำเอำข้อมูล กกช. ๒ ค. และ จปฐ. มำใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษำ
กำรศึกษำควำม เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอำตัวชี้วัดเหล่ำนั้นมำเป็นตัวประเมิน
กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ำมำเปรียบเทียบก่อนและหลังกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์  
๔. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตำมกระบวนกำรที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหำดไทย โดยผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน เช่น กำรจัดเวทีประชำคม กำรประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนฯ กำรประชุม
คณะกรรมกำรพัฒนำฯ เพ่ือรับฟังปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในพ้ืนที่ ก่อนน ำมำจัดท ำ
โครงกำรเพื่อพัฒนำพืน้ที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ต่อไป 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองได้ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๑๓ 
มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยได้ก ำหนดโครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ได้
ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

        - กลุ่มอำชีพ/ตัวแทนกลุ่มอำชีพ/ตัวแทนอำชีพ 
        - ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปรำชญ์ 
        - กลุ่มหรืออำสำสมัคร เช่น อำสำพัฒนำชุมชน อำสำสมัคร  
          ประชำสงเครำะห์ เยำวชน หมอดิน กลุ่มพลังทำงสังคมอ่ืนๆ 
        - ชมรมผู้สูงอำยุ ตัวแทนผู้สูงอำยุ 
        - กลุ่มหรือองค์กรหรือสมำคมหรือชมรมหรือตัวแทน ทำงธุรกิจ    
          /กำรค้ำ/กำรลงทุนอุตสำหกรรม/กำรท่องเที่ยว 
        - สื่อมวลชน 
        - ประธำนหอกำรค้ำจังหวัด ประธำนสภำอุตสำหกรรมจังหวัด 
        - องค์กร/หน่วยงำนอื่น ๆ 

๑๔ 
๑๔ 
- 
 

๑๔ 
- 
 
- 
- 
- 

๕.๓๘ 
๕.๓๘ 

- 
 

๕.๓๘ 
- 
 
- 
- 
- 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 
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สว่นที ่๔ 
สรปุผล ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑ สรปุผลกำรพัฒนำท้องถิน่ในภำพรวม 
ด้วยรัฐธรรมนูญ มำตรำ ๒๕๓ ก ำหนดให้ อปท.สภำท้องถิ่น และผู้บริหำรท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ประชำชนทรำบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชำชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กฎหมำยบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำร 
พัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่  
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำ  
ไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนวังทอง จึงขอประกำศผลกำรด ำเนินงำน 
กำรจัดท ำงบประมำณ กำรใช้จ่ำย และผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นใน
รอบปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ มำ เพ่ือให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบและก ำกับกำรบริหำรจัดกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภำพกำรณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมำย

และคำดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนำคตข้ำงหน้ำ ต ำบลวังทอง เป็นต ำบลขนำดกลำงที่มีประชำกรส่วน
ใหญ่นับถือศำสนำพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทำงวิถีชีวิตตำมแบบพุทธประกอบอำชีพ
เกษตรกรรมเป็นอำชีพหลัก ควำมคำดในอนำคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่ำอยู่ และมีฐำนะควำมเป็นที่ดี แล
สนองตำมนโยบำยของรัฐ จึงได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

        “เกษตรกรรมมีมูลค่ำ   พัฒนำกำรศึกษำและคุณภำพชีวิตให้เป็นเลิศ 
    ก่อเกิดแหล่งท่องเที่ยวทำงธรรมชำติ  สืบสำนวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
    อนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   พร้อมใจพัฒนำให้ต ำบลวังทองน่ำอยู่” 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นชุมชนที่มีประชำกรอำศัยอยู่ค่อนข้ำง 

หนำแน่น คำดว่ำจะมีสัดส่วนกำรขยำยตัวของชุมชนมำกข้ึนและจะมีปัญหำด้ำนอ่ืน ๆ ตำมมำ จึงได้ริเริ่มก ำหนด 
นโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน โดยกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต  
กำรให้บริกำรอ่ืนและก ำหนดนโยบำยเริ่มต้นให้ชุมชนสงบสุขน่ำอยู่ โดยเฉพำะปัญหำสิ่ งแวดล้อมในด้ำนขยะมูล 
ฝอยรวมตลอดถึงกำรส่งเสริมกำรศึกษำให้คนมีควำมรู้มีคุณภำพ  โดยกระบวนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรร 
มำภิบำลที่ดีเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำหลักที่ด ำเนินกำรให้ประสบควำมส ำเร็จ ๘ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ดังนี้ 

๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุขและอนำมัย 
๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนควำมรู้  กำรศึกษำและวัฒนธรรม 
๖. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 
๗. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๘24. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมืองกำรปกครอง 
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๑. เพ่ือก่อสร้ำงและซ่อมแซมบ ำรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้มีควำมสะดวก
และได้มำตรฐำน เพ่ือสนับสนุนยุทธศำสตร์ด้ำนอ่ืน ๆ ให้ประสบควำมส ำเร็จโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนคมนำคม
ขนส่ง ด้ำนควำมสงบเรียบร้อย และด้ำนควำมสงบสุขของประชำชนและด้ำนเศรษฐกิจ 

๒. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนทำงเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น โดยเฉพำะผลผลิตทำงกำรเกษตรอินทรีย์และกำรแปรรูปสินค้ำทำงกำรเกษตรให้มีควำมสำมำรถและ
ทักษะในกำรพัฒนำฝีมือในกำรผลิตและเพ่ิมมูลค่ำของสินค้ำและสำมำรถขยำยเขตตลำดไปสู่ตลำดกลำง ซึ่ง
เป็นไปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเกษตรอินทรีย์และกำรแปรรูปสินค้ำเกษตร และยุทธศำสตร์สร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหำควำมยำกจนของจังหวัดชัยภูมิ 

๓. เพ่ือส่งเสริมชุมชนทำงด้ำน สวัสดิกำรสังคม ควำมเข้มแข็งของชุมชนที่พ่ึงพำตนเองได้ควำมสงบ
เรียบร้อยภำยในสังคม กำรอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนกิจกรรมทำงศำสนำต่ำง ๆ 

๔. เพ่ือพัฒนำแหล่งน้ ำให้มีน้ ำไว้เพ่ืออุปโภคบริโภคและใช้ในกำรเกษตรตลอดปี ขจัดปัญหำภัยแล้ง พื้นที่
ขำดควำมอุดมสมบูรณ์ เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ 

๕. เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ของประชำชนภำยในชุมชนเป็นช่องทำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ และเป็น
ศูนย์กลำงสำรสนเทศด้ำนต่ำงๆ ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของประชำชนทุกวัยโดยเฉพำะเด็กและเยำวชน 

๖. เพ่ือให้ชุมชนมีสุขอนำมัยที่ดี ซึ่งจะน ำไปสู่กำรมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงและควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
โรคระบำดต่ำงๆ ที่จะเกิดข้ึนในชุมชน 

๗. รักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมภำยในชุมชนไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและชุมชนได้ใช้
ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
จังหวัด 

๘. เพ่ือให้กำรบริหำรกิจกำรท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เกิดกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วนในชุมชน มีควำมถูกต้อง โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ สนองต่อนโยบำยของรัฐและยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำจังหวัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทอง ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแผนพัฒนำท้องถิ่น
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตำมกระบวนกำรที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหำดไทย โดยผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน เช่น กำรจัดเวทีประชำคม กำรประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนฯ กำรประชุม
คณะกรรมกำรพัฒนำฯ เพ่ือรับฟังปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในพ้ืนที่ ก่อนน ำมำจัดท ำ
โครงกำรเพื่อพัฒนำพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ต่อไป 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองได้ประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๑๓ 
เดือน มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยได้ก ำหนดโครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) 
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หมำยเหตุ ในตำรำงพิมพ์จำกระบบอีแพลน (e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมำณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
ยทุธศำสตร ์ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

79 19,060,000 26 10,040,000 
   61 7,140,000 

 
112 

 
45,113,800 

158 76,816,800 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

13 3,700,000 5 530,000 
21 1,335,000 16 8,388,000 

18 11,014,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

21 1,520,000 13 7,420,000 
22 1,502,562 30 2,135,000 

36 23,390,000 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุขและอนามัย 
 

28 4,041,200 21 2,999,200 
7 893,000 9 1,388,000 

16 1,810,000 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความรู้  การศึกษาและ
วัฒนธรรม 

36 2,756,155 30 2,535,155 

23 6,731,510 26 5,708,155 
30 8,995,000 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

27 7,640,000 5 3,980,000 
18 6,277,200 32 10,877,400 

46 16,608,000 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 2,080,000 9 970,000 

8 442,563 13 550,000 
14 3,970,000 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหารและ
การปกครอง 

19 584,4000 13 2,694,000 

   22 5,380,000 27 18,624,900 
45 12,862,000 

รวม 235 42,950,355 122 30,638,355 182 29,701,835   265 92,785,255 336 155,468,800 
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การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 
๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี พ.ศ.2565 
จ านวน 336 โครงการ งบประมาณ 155,468,800  บาท  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน  96  โครงการงบประมาณ 31,969,450 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของโครงการ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2565 สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่

ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 96 โครงการ งบประมาณ 31,969,450บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 17 3,292,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 190,000 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 29 20,381,200 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 13 1,168,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความรู้  การศึกษาและวัฒนธรรม 19 4,970,250 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า - - 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 200,000 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 10 1,768,000 

รวม 96 31,969,450 
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๒. กำรวัดผลในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 47 โครงการ จ านวนเงิน ๒7,086,555.60 
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๔7 โครงการ จ านวนเงิน ๒7,063,296.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ
48.95 ของโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ และคิดเป็นร้อยละ 13.98 ของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ.2565 สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.วังทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 47 โครงการ จ านวนเงิน 27,086,555.60 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 47 โครงการ จ านวนเงิน 27,063,269 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

16 3,276,200.00 16 3,259,213.64 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 145,925.00 5 145,925.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 9 17,157,068.00 9 17,152,268.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
และอนามัย 

3 295,390.00 3 295,390.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และวัฒนธรรม 

7 4,195,140.00 7 4,193,640.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า     

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

7 2,016,832.60 7 2,016,832.60 

รวม 47 27,086,555.60 47 27,063,269.24 
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รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณอบต.วังทอง ที่มีกำรก่อหนี้ผูกพัน/ลงนำมในสัญญำ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบญัญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยข้างวัดเนินทราย 
บ้านเนินทราย หมู่ท่ี 9 

235,000.00 234,000.00 234,000.00 1,000.00 

2. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยจรูญ ช่างหล่อ 
บ้านผาทอง หมู่ท่ี 11 

235,000.00 234,500.00 234,500.00 500.00 

3. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยนายบรรจง บ้าน
น้ าตกนางค า หมู่ท่ี 12 

235,000.00 234,500.00 234,500.00 500.00 

4. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านโนน บ้านห้วย
ร่วม หมู่ท่ี 2 

235,000.00 234,000.00 234,000.00 1,000.00 

5. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยหน้าโรงเรียน บ้าน
นาระยะ หมู่ท่ี 1 

180,000.00 179,000.00 179,000.00 1,000.00 

6. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
รหัสทางหลวงท้องถิ่น
ชย.ถ. 113-01 สาย
แยกทางหลวง
หมายเลข 225 บ้าน
ซับใหญ่ บ้านซับชมภู 
หมู่ท่ี 6  

90,000.00 89,000.00 89,000.00 1,000.00 

7. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชย.ถ. 113-02 สาย
บ้านเนินทราย - บ้าน
หนองตะเคียน บ้าน
หนองตะเคียน หมู่ท่ี 5 

228,000.00 227,500.00 227,500.00 500.00 

8. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชย.ถ.113-019 ซอย
พอใจ บ้านวังใหญ่ หมู่
ท่ี 4 

235,000.00 234,600.00 234,600.00 400.00 
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9. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชย.ถ.113-038 ซอย
กลางบ้าน บ้านซับ
ใหญ่ หมู่ท่ี 13 

228,000.00 227,500.00 227,500.00 500.00 

10. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชย.ถ.113-046 ซอย
มะไฟหวาน - บ้านห้วย
ร่วม บ้านปรางค์มะค่า 
หมู่ท่ี 3 

235,000.00 234,000.00 234,000.00 1,000.00 

11. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชย.ถ.113-047 ซอย
เนินสวรรค์ บ้านหิน
ดาด หมู่ท่ี 10 

235,000.00 234,500.00 234,500.00 500.00 

12. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชย.ถ.113-053 ซอย
คุ้มหัวสระ บ้านห้วย
หินฝน หมู่ท่ี 8 

289,000.00 287,500.00 287,500.00 1,500.00 

13. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชย.ถ.113-058 สาย
ปรางค์เหนือ บ้านนา
ทุ่งใหญ่ หมู่ท่ี 7 

235,000.00 233,500.00 233,500.00 1,500.00 

14. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายตามี-ตาพอ บ้าน
ซับชมภู หมู่ท่ี 6 

90,000.00 89,000.00 80,506.82 9,493.18 

15. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
สายคลองพุตซา บ้าน
นาระยะ หมู่ท่ี 1 

112,000.00 110,600.00 110,600.00 1,400.00 

16. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

จัดซ้ือชุดโคมไฟโซล่า
เซลล์ รุ่น แผงแยก 
ก าลังวัตต์ ๒๐๐๐ วัตต์ 
จ านวน ๕๐ ชุด เพื่อ
ซ่อมแซมชุดโคมไฟโซ
ล่าเซลล์ท่ีช ารุดภายใน
เขตพื้นท่ีต าบลวังทอง 

195,000.00 192,500.00 192,500.00 2,500.00 
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17. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการ 1 เดือน 1 
กิจกรรมท าความดี 

10,800.00 10,800.00 10,800.00 0.00 

18. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล 

 

21,000.00 20,195.00 20,195.00 805.00 

19. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการรู้ทันป้องกัน
ไฟป่า 

40,000.00 36,175.00 31,375.00 3,825.00 

20. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้สูง/ผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส ในเขต
ต าบลวังทอง 

30,000.00 29,928.00 29,928.00 72.00 

21. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,151,200.00 11,049,900.00 11,049,900.00 1,101,300.00 

22. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

เบี้ยยังชีพความพิการ 7,320,000.00 5,904,600.00 5,904,600.00 1,415,400.00 

23. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000.00 65,500.00 65,500.00 24,500.00 

24. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและ 
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

25. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 

โครงการเยี่ยมบ้านผู้
พิการในเขตต าบลวัง
ทอง 

20,000.00 19,970.00 19,970.00 30.00 

26. 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

โครงการอบต.พบ
ประชาชนเพื่อรับฟัง
ปัญหาและร่วมกัน
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

40,000.00 39,340.00 39,340.00 660.00 

27. 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัง
ทอง 

520,000.00 519,892.60 519,892.60 107.40 

28. 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

จัดซ้ือกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดเครือข่าย 
แบบมุมมองคงท่ี
ส าหรับติดต้ังภายนอก
อาคาร แบบท่ี 2 
ส าหรับใช้ใน งานรักษา
ความปลอดภัย 
วิเคราะห์ภาพ และงาน
อื่นๆ พร้อมติดตั้งใน
เขตพื้นท่ี บ้านนาทุ่ง
ใหญ่ หมู่ท่ี 7 

434,000.00 406,950.00 406,950.00 27,050.00 
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29. 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

จัดซ้ือกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดเครือข่าย 
แบบมุมมองคงท่ี
ส าหรับติดต้ังภายนอก
อาคาร แบบท่ี 2 
ส าหรับใช้ใน งานรักษา
ความปลอดภัย 
วิเคราะห์ภาพ และงาน
อื่นๆ พร้อมติดตั้งใน
เขตพื้นท่ี บ้านหนอง
ตะเคียน หมู่ท่ี 5 

434,000.00 406,950.00 406,950.00 27,050.00 

30. 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการที่ดีให้แก่ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชน 

500,000.00 498,700.00 498,700.00 1,300.00 

31. 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00 

32. 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

33. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข
และอนามัย 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่ 

20,000.00 19,750.00 19,750.00 250.00 

34. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข
และอนามัย 

อุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

260,000.00 260,000.00 260,000.00 0.00 

35. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข
และอนามัย 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรค (Covid-
19) 

20,000.00 15,640.00 15,640.00 4,360.00 

36. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนา
ด้านความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

674,625.00 674,625.00 674,625.00 0.00 
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37. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนา
ด้านความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการค่าใช้จ่าย
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการ
สอน) 

210,800.00 210,800.00 210,800.00 0.00 

38. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนา
ด้านความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

110,740.00 110,740.00 110,740.00 0.00 

39. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนา
ด้านความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

20,000.00 19,250.00 19,250.00 750.00 

40. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนา
ด้านความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียนใน
ต าบลวังทอง 

3,234,000.00 2,976,750.00 2,976,750.00 257,250.00 

41. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนา
ด้านความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานรัฐพิธี
และวันส าคัญต่างๆ
ของทางราชการ 

155,000.00 152,975.00 151,475.00 2,025.00 

42. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนา
ด้านความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

โครงการถวายทองเจ้า
พ่อพญาแล 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

43. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรักน้ า รักป่า 
รักษาแผ่นดินต าบลวัง
ทอง 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

44. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรติ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

45. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการวังทองน่าอยู่ 
น่ามอง 

20,000.00 19,000.00 19,000.00 1,000.00 

46. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.
รักษ์โลก) Big 
Cleaning Day 

15,000.00 13,925.00 13,925.00 1,075.00 

47. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงบ่อ
ขยะ 

100,000.00 93,000.00 93,000.00 7,000.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.วังทอง ภักดีชุมพล จ.ชัยภมูิ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 158 76,816,800 17 3,292,000.00 16 3,276,200.00 16 3,259,213.64 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 18 11,014,000 3 190,000.00 - - - - 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 36 23,390,000 29 20,381,200.00 9 17,157,068.00 9 17,152,268.00 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 16 1,810,000 13 1,168,000.00 3 295,390.00 3 295,390.00 

5. .ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านความรู้ การศึกษา และวัฒนธรรม 30 8,995,000 19 4,970,250.00 7 4,195,140.00 7 4,193,640.00 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 46 16,608,000 - -- - - - - 

7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14 3,970,000 5 200,000 5 145,925.00 5 145,925.00 

8.ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 45 12,862,000 10 1,768,000.00 7 2,016,832.60 7 2,016,832.60 

รวม 336 155,468,800 96 31,969,450.00 47 27,086,555.60 47 27,063,269.24 
 

 
 

๓. ควำมส ำเรจ็กำรพฒันำตำมโครงกำรพฒันำท้องถิ่น 
ควำมส ำเร็จในโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นว่ำส ำเร็จอย่ำงไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นำมธรรมตัวเลข สถิติ 

ฯลฯ เพ่ืออธิบำยที่ด ำเนินกำรได้จริงและไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้มีองค์ประกอบ ควำมสัมพันธ์ของ
Demand/Supply เมื่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองจัดท ำโครงกำรที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ กำรพัฒนำรำยได้ 
กำรสร้ำงรำยได้ กำรใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทำน (Supply) Over Supply มำเป็นประเด็นวิเครำะห์เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส ำคัญในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นในสรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นใน
ภำพรวมได้อย่ำงลงตัวในยุคปัจจุบัน 

เป็นถึ ง  Global กำรเป็น Global ในกำรพัฒนำท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกำภิบำลเป็นสำกล 
Globalplanning กำรวำงแผนระดับสำกล Globalization โลกำภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น ำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม แนวทำงที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดกำร
พัฒนำหรือกำรโน้มเอียงที่จะท ำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 

 
๒. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
เพ่ือให้ตำมติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ระหว่ำงเดือนตุลำคม ๒๕๖๔ – กันยำยน ๒๕๖๕) เป็นไปด้วยควำมถูกต้องและบรรลุ
เป้ำหมำยตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยและข้อสั่งกำรของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นดังกล่ำว องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังทองจึงได้ด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
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งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในระบบ e-plan และได้น ำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่ำวมำใช้ในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีกำรปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภำพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้ำ 
ดังนี้ 

๑. กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทองควรมีเสนอกำรก ำหนดเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสิ่ง
ส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลที่หลำกหลำยและมีแนวทำงเลือกท่ีหลำกหลำย 

๒. กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น คณะกรรมกำรฯ ควรมีกำรน ำผลกำรวัดคุณภำพของ
แผนมำใช้เป็นกรอบหรือแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

๓. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นควรเห็นควำมส ำคัญ ในกำรจัดประชุมประชำคมท้องถิ่น ส่วนรำชกำร
และรัฐวิสำหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทรำบปัญหำ ควำมต้องกำร ประเด็นกำรพัฒนำ และประ เด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร และแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสมกับสภำพพ้ืนที่ เพ่ือน ำมำก ำหนดแนว
ทำงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

๔. ผู้บริหำรควรเร่งรัดให้มีกำรด ำเนินโครงกำรในช่วงต้นปีงบประมำณมำกกว่ำกำรท ำโครงกำรโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนที่ใช้งบประมำณมำกกว่ำโครงกำรกิจกรรม เพรำะอำจจะท ำให้สิ้นปีงบประมำณองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จะไม่สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำได้ และอำจท ำให้ประชำชนไม่พึงพอใจใน
กำรด ำเนินงำน เพรำะไม่สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำให้กับประชำชนได้ตำมควำมต้องกำรสูงสุดของประชำชน 

๕. ควรมีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำ กำรศึกษำ สำธำรณสุข ตลอดจนถึงในกำรอนุรักษ์และพัฒนำ 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงำม และภูมิปัญญำท้องถิ่น กำรรักษำระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี โดยให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรตัดสินใจ กำรวำงแผนพัฒนำ ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสส่งเสริมกำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ พัฒนำ
ศักยภำพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้ำงระบบคมนำคม ระบบสำธำรณูปโภค และสำธำรณูปกำรที่มีประสิทธิภำพ 
พัฒนำในกำรจัดกำรขยะมูลฝอย จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และมุ่ง
ส่งเสริมควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน 
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เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

---------------------------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561  ข้อ  13  ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้      เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง       
ได้รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561–2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังทอง  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง จึงขอประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  พ .ศ .   2561 – 2565  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ .   ๒๕65                         
(เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564- กันยายน พ.ศ.2565 ) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
 จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่      13     เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 
 
                                                                       

 (นางศรีประภา  ปัญญาหรรษาวงศ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

 

 

 


