
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดอืน (เดอืนตลุาคม 2565 ถงึ เดอืนกนัยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัทอง   อำเภอ ภกัดชีมุพล  จงัหวดัชยัภมู ิ
 

ลำดับที ่
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ไม่

สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำ
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต   
5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงข้อมูล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอื่นๆ 
6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการการบริหารความเส่ียงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 7) 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค65 
-ก.ย.66 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 
ชุ ด2) มี น วั ต ก รรม /มาตรก าร/ระบ บ /
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 3) มีการเผยแพร่
ผล ก ารป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย ง  ซ่ึ งข้ อ มู ล
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
(เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) ผลลัพธ์ เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
คดีการทุจริตประพฤติมิชอบลด 
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2 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

  1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 2) เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และ
ช่องทางต่างๆ 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส 
คุ้ม ค่ า  และสร้างการมี ส่ วนร่วมในการติ ดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 4) ฝึกอบรมให้บุคลากร
ภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 5) 
จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ 
ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 6) ประชุมกำกับติดตาม
การใช้จ่ ายงบประมาณประจำปี  7) รายงานผลการ
ดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) 
รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตาม
วงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 7.4) รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายป ี 

ต.ค65 
-ก.ย.66 

ผลผลิต 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 1 ครั้ง ผลลัพธ์ จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 
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3 การพัฒนาความรู้ด้ านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

  1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น        
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องเพื่ อจัด
เตรียมการดำเนินโครงการ 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระใน
การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจก
เอกสารประกอบการอบรม 6) ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินการ 7) รายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค65 
-ก.ย.66 

ผลผลิ ต  1) มี ก ารจัดอบรมความรู้ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  2 ค รั้ งต่ อ ปี  2) บุ ค ล าก ร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชก าร  ไม่ น้ อ ยก ว่ า  ร้อ ยละ  80 (ท ำ
แบบ ทดสอบ /แบ บป ระ เมิ น ) ผลลัพ ธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทองมีการ
บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/
แบบสอบถามประชาชน) 

4 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต      
5 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ   1) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและ

เหมาะสม 2) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว  และการใช้บริการ
ตามลำดับคิว 3) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้
มาขอรับบริการ 4) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมิน
ความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

ต.ค65 
-ก.ย.66 

มี ก าร ใช้ บั ต ร คิ วส ำห รับ ให้ บ ริก า รแก่
ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับ
หน่วยงานที่ให้บริการ ผลลัพธ์ 1) ประชาชน
มี ความพึ งพ อ ใจ ในก ารให้ บ ริก ารขอ ง
หน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผู้มา
ขอรับบริการ  
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6 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

  1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 3) แต่งตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ 
เช่น การจัดซ้ือจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่าง
ข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

ต.ค65 
-ก.ย.66 

ผลผลิต 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุม
สภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และ
สามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย  ผลลัพธ์  สมาชิกสภาท้องถิ่ น
สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็น
ธรรม ตรงไปตรงมา 

7 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”      
9 โครงการจัดทำ คู่มื อสำหรับประชาชนผ่ านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
  1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน 3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำ
ขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 4) ปิดประกาศคู่มือ
ส ำห รั บ ป ระ ช าช น  ณ  จุ ด บ ริ ก า ร  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ป ระชาสั มพั น ธ์ผ่ านสื่ อ อิ เล็ กท รอนิ ก ส์  5) ติ ดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
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1) มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ขอ งท างราชก าร  พ .ศ . 2558 ก ำห น ด 
เผยแพร่ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  ผลลัพธ์       
2) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 3) จำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ ลดลง 



 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ไม่

สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณ 
ฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 5 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่า
การควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหน ด (หนังสือ
รับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ) (3) การ
ประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงาน  (รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 3) เสนอรายงานผลการ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบ คุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 4) นำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้ เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น  5) เผยแพร่รายงานการควบคุม
ภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
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มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและ
จัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต  โดยกิจกรรมการ
ควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการ
แก้ไข ผลลัพธ์ 1) ระดับความพึงพอใจของผู้
ที่ เกี่ ย วข้ อ งใน ก ารจั ดท ำราย งาน ก าร
ประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 2) การเผยแพร่รายงานการ
ควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผล
ให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ไม่

สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้อง เรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

  1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 2) ประชุม
คณะทำงานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เพื่อกำกับติดตามการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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มี ก ารแต่ งตั้ ง เจ้ าห น้ าที่ /ห น่ ว ย งาน ที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 3) มี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 4) มีการ
แจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผล
เร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 5) 
มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังทอง ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการ
หรือแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ 

12 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี   1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มี
หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 2) สอบทานความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และ
วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่
ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติ งานของหน่วยรับตรวจ  3) สอบทานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ของ
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1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็น
อิ ส ระ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  2) มี แ ผ น
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ผลลัพธ์ 1) มี
การนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทวา่
เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 4) 
สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์
และสอดคล้องกับนโยบาย 5) รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไป
ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความ
ร้ายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้ งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน และ
เปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

13 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังทอง 

  1) ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน  2) เพิ่มการมอบ
อำนาจบางเร่ืองให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่น
ในการอนุมัติ อนุญาต 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษา
ราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  4) จัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย 
ระเบี ยบฯ  ข้อบั งคับและหนั งสือสั่ งการ เช่น  คำสั่ ง
มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รอง
น าย ก เท ศม น ต รี  น าย ก เท ศม น ต รี ม อ บ ห ม าย ให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 5) กรณีการลงนาม
อนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุป
การมอบอำนาจแนบท้ายคำสั่ง 6) กรณีอำนาจเฉพาะของ
ผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่น
มอบอำนาจให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็น
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มีคำสั่งมอบหมายงาน ,มอบอำนาจ ,รักษา
ราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 



คำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 7) จัดทำหนังสือ
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 8) จัดทำประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 9) ให้ผู้รับมอบหมาย
งานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมายในทุกเดือน 10) รายงานผลการดำเนินการ 

14 โครงการจัดเวทีประชาคม   1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดเวทีประชาคม 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า
ร่วมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือ
แผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และ
ครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จาก
การประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไป
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  4) 
ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอ
ผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

ต.ค65 
-ก.ย.66 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 
ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่  
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ผลลัพธ์ 1) 
ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ขอ งประชาชน ใน แต่ ละชุ มชน  2) เกิ ด
เครือข่ายภาคประชาชน 3) มีข้อมูลพื้นฐาน
ชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผน
พัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



1. มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัทอง 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



2.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



3.การพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน ส าหรบับคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ผูบ้รหิารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 

 



กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


