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คำนำ 
************************ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง  
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้ อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก การติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล การติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ได้ และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
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สว่นที ่๑ บทนำ 
********************* 

๑. ความสำคัญของการตดิตามและประเมนิผล 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ  
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู ้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลวังทอง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ตรวจสอบ 
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่  
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา  
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงกา รเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๔ . ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป ็นเคร ื ่องม ือสำค ัญในการทดสอบผลการ  
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖7) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส ่วนตำบลวังทอง ผู ้บร ิหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผ ู ้อำนวยการกอง บุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ  
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ 
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที ่ส ุดและเมื ่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้อง มีความสุขุม 
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด  
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั ่นอย่างสุขุม  
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้  
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
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๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด

ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผล 

๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ กำหนดไว้ สภาพผลการ 
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
๕. เพื ่อสร้างความรับผิดชอบของผู ้บร ิหารท้องถิ ่น ปลัด /ผู ้บร ิหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลวังทองเก้าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

๖. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม  
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.๒๕๔๘ 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
๓.๑ การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
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๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 

๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที ่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒  คน และผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ผู ้บริหารท้องถิ่น 
คัดเลือก จำนวน ๒ คนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ทอง ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 

๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนดโดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
     ๓.๒ การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  
ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธ ีการสำหรับการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ดังนี้ 

๓.๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์  
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี  
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา  
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล  
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว 
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

๓.๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ ๒ .๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

๓.๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา  
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่  
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 



~ ๔ ~ 
 

      
 

๓.๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป ็นการรายงานให้ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องทราบโดยรายงาน  
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี  
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป  
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

๓.๒.๖ รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น รายงานผลและ  
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังทอง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๓.๒ .๗ การว ิน ิจฉ ัยส ั ่ งการ การนำเสนอเพ ื ่อให ้ เก ิดการเปล ี ่ยนแปลง ปร ับปร ุง แก ้ไขท ี ่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองหรือผู้เกี่ยวข้อง  
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จาก 
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

 

๔. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีอำนาจหน้าที่

ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวั งทอง โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
                                           คณะกรรมการติดตามและประเมินผล              
 
                                                             

                                                            
 
                                                                                                  

       ผู้บริหารท้องถิ่น     
 

                                      
 
                      คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                                 สภาท้องถิ่น 
 

                                                                 
                                                                   
 

 ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 
ภายในเดือนธันวาคม  
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๕. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation toolsfor 

local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ  
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ 
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด 
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม  
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย 
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น  
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
      ๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๕.๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง

ทอง อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
  ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

๕.๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๕.๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน ว ัสดุ อุปกรณ์ เครื ่องมือในการปฏิบัต ิงานตามศักยภาพโดยนำเครื ่องมือที ่มีอยู่  
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองมาปฏิบัติงาน 

๕.๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

๕.๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

๕.๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที ่จะต้อง 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ 
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ ่นแบบองค์  
รวมของจังหวัดเดียวกัน 
      ๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๕.๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ 

๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
๒) เครื่องมือ 
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

๕.๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก  (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  
๕.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง  กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๕.๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

๕.๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

๕.๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทองใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังทองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
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(๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้  
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 

๕.๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบร ิหารส่วนตำบลว ังทอง  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จะมีการบันทึกการสำรวจและ
ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

๕.๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง 
๖. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

๖.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ  
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๖.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

๖.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลางบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๖.๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่าง ๆ 

๖ .๕ กระตุ ้นให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานและผู ้ เก ี ่ยวข ้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจ ัดทำโครงการและ  
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง  
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๖ .๖ การว ิน ิจฉ ัย ส ั ่ งการ ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่น ปล ัด / ผ ู ้บร ิหารระด ับสำน ัก/กอง/ฝ ่ายต ่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
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สว่นที ่2 ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 
********************* 

๑. ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลวงัทอง 
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ๑.๑.๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด

ระยะเวลา ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง
ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดชัยภูมิ แผนยุทธศาสตร์อำเภอภักดีชุมพล  และ 
แผนชุมชนตำบลวังทอง 

    ๑.๑.๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. วิสัยทัศน์ (Vison) 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลว ังทอง  ได ้กำหนดว ิส ัยท ัศน ์ เพ ื ่อเป ็นสภาพการณ์ในอ ุดมคต ิซึ่ ง 

เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลวังทองเป็นตำบลขนาดกลางที่มี  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ  
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นตำบลที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“เกษตรกรรมมีมูลค่า             พัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตให้เป็นเลิศ 
ก่อเกิดแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   พร้อมใจพัฒนาให้ตำบลวังทองน่าอยู่” 

๒. ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นหมู่บ้านที่มีประชากรอาศัยอยู่ค่อนข้าง

หนาแน่น คาดว่าจะมีสัดส่วนการขยายตัวของหมู่บ้านมากข้ึนและจะมีปัญหาด้านอ่ืน ๆ ตามมา จึงได้ริเริ่มกำหนด
นโยบายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
การให้บริการอ่ืนและกำหนดนโยบายเริ่มต้นให้หมู่บ้านสงบสุขน่าอยู่ โดยเฉพาะปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูล
ฝอยรวมตลอดถึงการส่งเสริมการศึกษาให้คนมีความรู้มีคุณภาพ โดยกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมา   
ภิบาลทีดี 

เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหลักที่ดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความรู้  การศึกษาและวัฒนธรรม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมืองการปกครอง 
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๓. เป้าหมาย 
๑. แก้ไขปัญหาความยากจนและการว่างงานของประชาชนในตำบลได้ 
๒. มีไฟฟ้าส่องสว่าง ระบบน้ำประปา ถนน แหล่งน้ำ และสิ่งสาธารณะประโยชน์เพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 

๓. เกษตรกรใช้สารอินทรีย์แทนสารเคมี 
๔. ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๕. คุณภาพของประชาชนด้านการศึกษาสูงขึ้นพร้อมกับการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ชุมชน สะอาด น่าอยู่ และเป็นระเบียบ 
๗. มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๘. ประชาชนเข้าใจถึงการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๔. ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้ร ับการอำนวยความสะดวกจาก 

สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
๓. ร้อยละ ๕๐ ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. ร้อยละ ๕๐ ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
๕. ร้อยละ ๕๐ ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 
๖. ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๗. ร้อยละ ๕๕ ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
๘. ร้อยละ ๗๐ ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 
๙. ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๕. ค่าเป้าหมาย 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๒. ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
๓. ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๔. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ 
๕. ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖. กลยุทธ์ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าหมาย 
เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและ

มาตรฐาน  เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความสำเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านคมนาคมขนส่ง  
ด้านความสงบเรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้ 
1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ 
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2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
4.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
2.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4.  จำนวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ  เช่น  โทรศัพท์สาธารณะ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  

โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ให้มีความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพครัวเรือนและกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ชุมชน 
2.  ส่งเสริมและขยายตลาด  การจำหน่ายสินค้าชุมชนให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
2.  จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3.  จำนวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
เป้าหมาย 
เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและ

สังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2555-2560) 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมสวัสดิการของชุมชน 
3.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
2.  จำนวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการความปลอดภัยในชุมชน 
3.  จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 
เป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในด้านสาธารณสุข  ด้านสุขภาพอนามัย  ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นใน

ชุมชนและสภาพแวดล้อม  พัฒนาองค์กรที่เกี ่ยวข้องในด้านสาธารณสุขและอนามัยให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
2.  การป้องกันและควบคุมโรคในหมู่บ้านและชุมชน 
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3.  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการรักษาตนเองตามหลักการแพทย์แผนไทย 
 
ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนของประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
2.  จำนวนผู้ป่วยโรคติดต่อลดน้อยลง 
3.  การให้บริการขององค์กรด้านสาธารณสุขและอนามัยมีประสิทธิภาพขึ้น 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความรู้  การศึกษาและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย 
เพื ่อส่งเสริมและเพิ ่มพูนทักษะความรู ้  พัฒนาการของเด็ก  ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

วัฒนธรรมประเพณี  อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีต่างๆ ของไทยให้คงอยู่สืบไป 
แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
2.  การสร้างสังคมท้องถิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.  การพัฒนาและสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ชุมชน 
4.  การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี 
ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนผู้ได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
2.  วัฒนธรรมประเพณีของไทยได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่ 
3.  การส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพ่ือยกระดับจิตใจประชาชนให้ดีขึ้น 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
เป้าหมาย 
เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคในชีวิตประจำวัน  และเพื่อการเกษตร  และมีแหล่งกัก

เก็บน้ำไว้ใช้ในภาวะที่เกิดภัยแล้ง 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ฝาย  สระน้ำ  บ่อบาดาล  เขื่อน 
2.  ขุดลอกแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  เพื่อเพ่ิมปริมาตรการกักเก็บและรองรับน้ำ 
ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนประชากรที่ได้รับบริการสาธารณะด้านแหล่งน้ำเพ่ิมมากข้ึน 
2.  ปัญหาการขาดแคลนน้ำ  ปัญหาที่เกิดจากภาวะแห้งแล้งได้รับการแก้ไข 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
เพื่อรักษาและคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่  เพื่อให้คงสภาพเดิมและถูกทำลาย

น้อยที่สุด  ส่งเสริมและรณรงค์เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  ฟ้ืนฟูสภาพป่าเสื่อมโทรมให้เป็นป่าสมบูรณ์ 
3.  ใช้มาตรการทางกฎหมายควบคู่กับการให้ความรู้ถึงประโยชน์ของการอนุรักษ์และผลเสียของการ

ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกทำลายน้อยลง 
2.  จำนวนประชาชนผู้มีจิตสำนึกในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ประชาชนสามารถแก้ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติได้ทันท่วงที 
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8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 

เป้าหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและ

ให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดชัยภูมิตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถในการพัฒนา 
๓. ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒. จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
๓. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล(pso) 
๔. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

๗. จดุยนืทางยุทธศาสตร ์(Positioning) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลวงัทอง 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง จึงกำหนดจุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์ (Positioning) ไว้ดังนี้ คือ การสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การพัฒนาการศึกษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดง
ความคิดเห็น 
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สว่นที ่3 การดำเนนิการติดตามและประเมินผล 

หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน (e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

58 15,441,040.00 58 15,441,040.00 58 15,441,040.00 58 15,441,040.00 58 15,441,040.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

14 850,000.00 14 850,000.00 14 850,000.00 14 850,000.00 14 850,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

37 31,492,000.00 34 2,220,000.00 34 2,220,000.00 34 2,220,000.00 34 2,220,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

15 1,055,000.00 15 1,055,000.00 15 1,055,000.00 15 1,055,000.00 15 1,055,000.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้าน
ความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

24 4,983,650.00 24 4,983,650.00 24 4,983,650.00 24 4,983,650.00 24 5,163,650.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

41 14,417,000.00 41 14,417,000.00 41 14,417,000.00 41 14,417,000.00 41 14,417,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

12 950,000.00 12 950,000.00 12 950,000.00 12 950,000.00 12 950,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

34 4,415,000.00 34 4,415,000.00 34 4,415,000.00 34 4,415,000.00 34 4,415,000.00 

รวม 235 73,603,690.00 232 44,331,690.00 232 44,331,690.00 232 44,331,690.00 232 44,511,690.00 



~ ๑๖ ~ 
 

      
 

 
การจัดทำงบประมาณ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 
21 กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจำปี พ.ศ.2566 
จำนวน 235 โครงการ งบประมาณ 73,603,690 บาท  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน  97  โครงการงบประมาณ 30,597,650 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.28 ของโครงการ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ.2566 สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่

ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 97 โครงการ งบประมาณ 30,597,650 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอ้บญัญตัิ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 16 2,711,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2     100,000 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 28    21,443,000 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 8   490,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความรู้  การศึกษาและวัฒนธรรม 21 4,593,650 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ - - 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 350,000 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการปกครอง 14 910,000 

รวม 97 30,597,650 
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๒. การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม   69 โครงการ จำนวนเงิน 27,719,170บาท  
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน  69 โครงการ จำนวนเงิน 27,719,170บาท คิดเป็นร้อยละ71.13 ของ
โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ   69x100 และคิดเป็นร้อยละ 29ของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา 

   97 
ท้องถิ่นพ.ศ.2566 สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์     69x100 ได้ดังนี ้  
            235 

การใชจ้า่ยงบประมาณ 
     อบต.วังทอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 69 โครงการ จำนวนเงิน 27,719,170บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
69 โครงการ จำนวนเงิน 27,719,170บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนี้
ผูกพนั/ 

ลงนามในสญัญา 
โครงการ 

การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 16 2,694,700 16 2,694,700 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ         1 49,741 1 49,741 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 14 18638907 14 18,638,907 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
อนามัย 

5 429,650.00 5 409,650.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านความรู้ การศึกษา 
และวัฒนธรรม 

17 4,700,323.00 17 4,700,323.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      7 386,669.00 7 386,669.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร และการปกครอง 

9 819,180 9 819,180 

รวม 69 27,719,170 69 27,719,170 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.วังทอง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

1. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คศล. ซอย 2 
บ้านน้ำตกนางคำ 

202,800 0 0 

 
-201,900 
(โอนลด) 

900 

2. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยปั้นเตา 
บ้านห้วยหินฝน ม.
8 

202,800 0 0 

 
-201,900 

(โอนลด) 
900 

3. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยแยกลำ
พาส-ห้วยฮ่อม 
บ้านหนอง
ตะเคียน 

202,800 0 0 

 
 
-201,900 

(โอนลด) 

900 

4. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายวัดใหม่
ธรรมรักษ์ บ้านซับ
ชมภู ม.6 

204,000 0 0 

 
 

-197,700 
โอนลด 

6,300 

5. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย
การเกษตร ซอย 5 
บ้านนาทุ่งใหญ่ ม.
7 

201,500 201,000 201,000 

 

500 

6. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย
การเกษตร ซอย
คลองพุตซา บ้าน
นาระยะ ม.1 

118,000 117,500 117,500 

 

500 

7. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย
การเกษตร ซอย
วัดเนินทราย บ้าน
เนินทราย ม.9 

110,000 109,500 109,500 

 

500 

8. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย
การเกษตร ซอย
สุวรรณบ้านผา
ทอง ม.11 

200,700 200,000 200,000 

 

700 
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9. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย
การเกษตร ไร่นาย
เปราะบ้านห้วย
ร่วม ม.2 

200,700 200,000 200,000 

 

700 

10. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย
การเกษตร ไร่พ่อ
เอี่ยม บ้านนา
ระยะ ม.1 

94,400 94,000 94,000 

 

400 

11. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย
การเกษตร สาย
กลางบ้าน-หน่วย
อนุรักษ์ บ้านซับ
ใหญ่หมู่ท่ี 13 

201,500 200,700 200,700 

 

800 

12. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์องค์การ
บริหารส่วนตำบล
วังทอง แห่งใหม่ 
บ้านห้วยหินฝนหมู่
8 

77,400 77,000 77,000 

 

400 

13. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการย้ายหอถัง
ประปาพร้อม
ก่อสร้างฐานราก
รองรับหอถังและ
งานขยายเขต
เมนต์ประปาบ้าน
หินดาด ม.10 

199,400 199,000 199,000 

 

400 

14. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

จัดซ้ือชุดโคมไฟฟ้า
ส่อง 
สว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
ระบบ โซล่าเซลล์ 
ขนาด 
2,000 วัตต์ และ
ชุดขากิ่ง 
โคมไฟขนาด 2 
น้ิว ยาว 
1.20 ม. พร้อม
น็อตจับเสา 
ไฟฟ้า จำนวน 22
จุด พร้อม 
ติดตั้ง บ้านเนิน
ทราย หมู่ท่ี 
9 

99,000 99,000  

 
 
 
 
 
 
 
 

99,000  0 
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15. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

จัดซ้ือชุดโคมไฟฟ้า
ส่อง 
สว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
ระบบ โซล่าเซลล์ 
ขนาด 
2,000 วัตต์ และ
ชุดขากิ่ง 
โคมไฟขนาด 2 
น้ิว ยาว 
1.20 ม. พร้อม
น็อตจับเสา 
ไฟฟ้า จำนวน 44 
จุด พร้อม 
ติดตั้ง บ้านปรางค์
มะค่า หมู่ 
ท่ี 3 

198,000 198,000 198,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 0 

16. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

จัดซ้ือชุดโคมไฟฟ้า
ส่อง 
สว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
ระบบ โซล่าเซลล์ 
ขนาด 
2,000 วัตต์ และ
ชุดขากิ่ง 
โคมไฟขนาด 2 
น้ิว ยาว 
1.20 ม. พร้อม
น็อตจับเสา 
ไฟฟ้า จำนวน 44 
จุด พร้อม 
ติดตั้ง บ้านวังใหญ่ 
หมู่ท่ี 4 

198,000 198,000 198,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

17. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย 
การเกษตร ซอย
วัดใหม่ 
ธรรมรักษ์ บ้านซับ
ชมภู หมู่ 
ท่ี 6 

0 197,000 197,000 

 
 

+197,700 
โอนเพ่ิม 700 

18. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย 
การเกษตรไร่นาย
ลาน บ้านน้ำตก
นางคำหมู่ท่ี 12 
 

0 201,000 201,000 

+201,900 
โอนเพ่ิม 

900 
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19 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย 
แยกห้วยหินฝน-
นาระยะ 
บ้านห้วยหินฝน 
หมู่ท่ี 8 

0 201,500 201,500 

+201,900 
โอนเพ่ิม 

400 

20 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
ถนนสาย 
ลำพาส -ห้วยฮ่อม 
บ้าน 
หนองตะเคียน หมู่
ท่ี 5 

0 201,500 201,500 

+201,900 
โอนเพ่ิม 

400 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 16 โครงการ 
เบิกจ่ายจำนวน 16 โครงการ 

โอนลดงบประมาณรายจ่าย จำนวน 4 โครงการ 
โอนเพ่ิมต้ังจ่ายรายการใหม่ 4 โครงการ 

 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการศูนย์
เรียนรู้ เศรษฐกิจ 
พอเพียง ตำบลวัง
ทอง 

50,000 49,741 49,741 

 
 
- 

259 

2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม
การใช้ปุ๋ยชีวภาพ 

50,000 - - 
 

-50,000 
โอนลด 

0 

ยุทธศาสตร์ที่2ตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจำนวน 2 โครงการ 
เบิกจ่าย1 โครงการ 
โอนลด1 โครงการ   

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

1. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาล 

30,000.00 23,875 23,875 

โอนลด6,000 

125 

2. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการรู้ทัน
ป้องกันไฟป่า 

20,000.00 - - 
โอนลด 20,000 

0 

3. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการซ่อมแซม
บ้านผู้สูง/ผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส ใน
เขตตำบลวังทอง 

100,000. 

 
 

100,000 

 
 

100,000 

- 0 
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  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

สังคม 

โครงการ1 เดือน 
1 กิจกรรมทำ

ความดี 
30,000 16ม740 16,740 

 
-10,000 
โอนลด 

3,260 

5 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

สังคม 

โครงการช่วยเหลือ 
ประชาชนเพื่อ
เยียวยาเพื่อ 

ฟื้นฟูหลังเกิดภัย
ให้แก่ผู้ 

ประสบสาธารณ
ภัยหรือภัย 
พิบัติฉุกเฉิน 

20,000 340,343 340,343 

 
 

+ 370,000 
โอนเพ่ิม 

49,657 

6 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

สังคม 

โครงการป้องกัน
เด็กจมน้ำ 

20,000 - - 
โอนลด20,000 

0 

7 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

สังคม 

โครงการฝึกอบรม
จัดต้ังอปพร. 

150,000 - - 
โอนลด150,000 

0 

8 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

สังคม 

โครงการฝึกซ้อม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ 
ภัย 

20,000 - - 

โอนลด 20,000 

0 

9 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรม
ชุดจิต 
อาสาภัยพิบัติ
ประจำ อบต.วัง 
ทอง 

20,000 - - 

โอนลด 20,000 

0 

10 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรม
ทบทวน 
อปพร. 

20,000 - - 
โอนลด 20,000 

0 

11 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการเพิ่ม
ศักยภาพการ 
ปฏิบัติการงาน
ป้องกันฯ 

15,000 - - 

โอนลด 15,000 

0 

12 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการอบรม
เพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

20,000 19,110 19,110 

- 

890 

.13 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,636,000 11,449,100 11,449,100 
 

-100,000 
โอนลด 

1,086,900 
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14 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

7,320,000 5,765,600 5,765,600 

-220,000 โอนลด 1,334,400 
 

 
 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

15 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

90,000.00 59,500 59,500 
- 

30,500 

16 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และ ผู้ด้อยโอกาส 

50,000.00 29,163 29,163 

โอนลด 20,000 

837 

17 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการเยี่ยมบ้าน
ผู้พิการในเขต
ตำบลวังทอง 

50,000.00 49,890.00 49,890.00 
- 

110 

18 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการ 1 
ท้องถิ่น 1 
ชุมชนยั่งยืน 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังทอง 

0 0 0 

+โอนเพ่ิม 50,000 
-โอนลด 50,000 

0 

19 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการจัดซ้ือ
กล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดเครือ 
ข่าย แบบมุมมอง
คงที่สำหรับติดต้ัง
ภายนอก 
อาคาร แบบท่ี 2 
สำหรับใช้ 
ในงานรักษาความ
ปลอดภัย 
วิเคราะห์ภาพ 
และงานอื่นๆ 
พร้อมติดตั้ง
จำานวน 5 จุด 
ในเขตพื้นท่ีบ้านวัง
ใหญ่ หมู่ 
ท่ี 4 
 

472,000 472,000.00 472,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

0 

20 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาย 
เด็กและเยาวชน
ตำบลวังทอง 
 

20,000 0 0 

โอนลด 20,000 0 
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  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

21 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการให้ความ
ช่วยเหลือ 
ประชาชนด้านการ
ส่งเสริม 
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50,000 0 0 

 
โอนลด 50,000 

0 

22 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนา 
แกนนำเด็กและ
เยาวชน 
ตำบลวังทอง 

20,000 

0 0 

โอนลด 20,000 0 

23 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมผู้สูงอายุ
และสถาบัน
ครอบครัว 
ตำบลวังทอง 

50,000 

0 0 

โอนลด 50,000 0 

24 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริม 
และพัฒนากลุ่ม
อาชีพตำบล 
วังทอง 

20,000 

0 0  
 

โอนลด 20,000 0 

25 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริม 
และพัฒนาด้าน
อาชีพแก่เด็ก 
และเยาวชน 

20,000 

0 0  
 

โอนลด 20,000 0 

26 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริม 
และพัฒนาสตรี
ตำบลวังทอง 

50,000 

0 0  
 

โอนลด 50,000 
0 

27 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการกีฬาต้าน
ยาเสพติด 

50,000 145,410 145,410 
 

โอนเพ่ิม100,000  4,590 

28 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการกีฬา
ท้องถิ่น 
สัมพันธ์ 

50,000 149,976 149,976 
 

โอนเพ่ิม100,000 24 

29 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

โครงการจัดต้ัง
ศูนย์กีฬา 
ชุมชน อบต.วัง
ทอง 

30,000 30,000 30,000 

 
 

0 
0 

ยุทธศาสตร์ที่3  ตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจำนวน 28  โครงการ โอนเพ่ิมต้ังจ่ายรายการใหม่ จำนวน1 รายการ  เบิกจ่าย  14  โครงการ 
                                                                                      โอนลดงบประมาณโดยไม่มีการเบิกจ่าย  14  โครงการ   
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  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

โครงการป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

30,000.00 30,000 30,000 

 
                         0 

0 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

อุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงาน
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

260,000.00 260,000.00 260,000.00 

 
 
 

0 
0.00 

3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธาน
สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี 

100,000.00 99,650 99,650 

 
 
 
 

0 350 

4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

โครงการ อบต.สี
ขาว 

20,000 20,000 20,000 

 

0 

5 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

โครงการป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่ออุบัติใหม่
หรืออุบัติซ้ำ 

20,000 0 0 

 
โอนลด20,000 

0 

6 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

โครงการชาววัง
ทองไร้พุง 

20,000 20,000 20,000 

 
0 

0 

7 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
หลักสูตรการ
สุขาภิบาลกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร 

20,000 0 0 

 
 

โอนลด 20,000 0 

8 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
อนามัย 

โครงการช่วยเหลือ 
ประชาชนด้านการ
ป้องกัน 
และระงับ
โรคติดต่อ 

20,000 0 0 

 
 
 

โอนลด 20,000 
0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บรรจุในข้อบัญญัติประจำปี จำนวน 8 โครงการ  เบิกจ่ายจำนวน 5 โครงการ 
โอนลดไม่มีการเบิกจ่ายจำนวน 3 โครงการ 



~ ๒๖ ~ 
 

      
 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการค่าใช้จ่าย
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการ
สอน) 

238,000 223,686 223,686 14,000 314 

2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา(ค่า
หนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

107,350 130,312 130,312 

โอนเพ่ิม 63,000 
โอนลด40,000 

38 

3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 

10,000 0 0 

โอนลด 10,000 

0 

4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรียน
ในตำบลวังทอง 

3,108,000 3,088,000 3,088,000 

โอนเพ่ิม18,000 
โอนลด 38,000 

0 

5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการเตรียม
ความพร้อม 
เด็กสู่ระดับอนุบาล 

20,000 16,838 16,838 

 
 

0 
3,162 

6. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา 

10,000 0 0 

 
 

โอนลด10,000 
0 

7 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการเพิ่มพื้นท่ี
สีเขียว 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

20,000 20,000 20,000 

 
 

0 
0 

8 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการเยาวชน
ขับขี่ 
ปลอดภัยใส่ใจวินัย
จราจร 
 
 

20,000 19,995 19,995 

 
 

0 
5 



~ ๒๗ ~ 
 

      
 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

9 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 
การบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน
ศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก) 

720,300 821,475 821,475 

โอนเพ่ิม152,000 
โอนลด50,000 

825 

10 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการหนูน้อย
น่ารัก กิน 
ผักทุกวัน 

20,000 16,915 16,915 

0 

3,085 

11 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอบรม
ประชุมผู้ 
ปกครองในการจัด
การศึกษา 
และการเลี้ยงดู
บุตร 

10,000 30,000 30,000 

 
 
 

โอนเพ่ิม20,000 
0 

12 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุน
โรงเรียน 
บ้านเจาเหนือ เพื่อ
ดำเนิน 
โครงการตามแนว
ปรัชญา 
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

20,000 20,000 20,000 

 
 
 
 

0 
0 

13 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุน
ให้แก่ 
โรงเรียนบ้านซับ
ชมภู เพื่อ 
ดำเนินโครงการ
สร้างมูลค่า 
เพิ่มผลผลิตกับ
ชุมชนภาคี 
เครือข่ายเพื่อ
อาหารนักเรียน 
ในโรงเรียน 

40,000 40,000 40,000 

 
 
 
 
 

0 0 

14 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุน
ให้แก่โรงเรียน
สหประชาสรร 
เพื่อดำเนิน
โครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพื่อการ
พึ่งพาตนเอง 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

0 
0 



~ ๒๘ ~ 
 

      
 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

15 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุน
ให้โรงเรียนบ้านนา
ระยะพัฒนา 
เพื่อดำเนิน
โครงการแหล่ง 
เรียนรู้สู่วิถีชีวิตท่ี
พอเพียง 
และยั่งยืน 
 

20,000 20,000 20,000 

 
 
 
 
0 0 

16 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวัน
ท้องถิ่นไทย  

10,000 1,875 1,875 

โอนลด 8,000 

125 

17 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงาน
สืบสาน 
ประเพณีวัน
สงกรานต์ 
 

50,000 49,115 49,115 

0 

700 

18 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการถวาย
ทองเจา้พ่อ 

พญาแล 

50,000 142300 142,300 

 
โอนเพ่ิม 100,000 

700 

19 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการวัน
ผู้สูงอายุ 

50,000 49,812 49,812 

 
0 

188 

20 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการอนุรักษ์
และสืบ สาน
ประเพณีลอย
กระทง 

50,000 0 0 

 
โอนลด 50,000 

0 

21 

ยุทธศาสตร์ที่ 5การ
พัฒนาด้านความรู้ 
การศึกษา และ
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

10,000 0 0 

 
โอนลด10,000 

0 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 บรรจุในข้อบัญญัติประจำปี จำนวน 21 โครงการ  เบิกจ่ายจำนวน 17 โครงการ โอนลดไม่มีการเบิกจ่ายจำนวน 4 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๙ ~ 
 

      
 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

1. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักน้ำ รัก
ป่า รักษาแผ่นดิน
ตำบลวังทอง 

30,000.00 28,140 29,900 

โอนเพ่ิม 30,000 
โอนลด 30,000 

100 

2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์บริเวณเกาะ
กลางถนน 
 

30,000.00 28,140 28,140 

 
0 

1,860 

3. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการวังทอง
บ้านสวยเมืองสุข 
คลองใสสะอาด 
 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 

0 

0 

4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ
อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก(อถล.รักษ์
โลก)  
 

20,000.00 9,950 9,950 

โอนลด10,000   

50 

5. 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุง
บ่อขยะ 

150,000.00 50,000 50,000 

โอนลด100,000 

0 

6 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ Big 
Cleaning 
Day 

20,000 3,318 3,318 

โอนลด 16,000  

682 

7 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหาร
จัดการขยะ 
ท่ีต้นทางแบบมี
ส่วนร่วม 
 

30,000 195,620 195,620 

โอนเพ่ิม170,000 

380 

8 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
 

50,000 0 0 

โอนลด 50,000 

0 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 บรรจุในข้อบัญญัติประจำปี จำนวน 8 โครงการ  เบิกจ่ายจำนวน 7 โครงการ โอนลดงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ             
 
 
 
                                                                                                                   



~ ๓๐ ~ 
 

      
 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการอบต.พบ
ประชาชนเพื่อรับ
ฟังปัญหาและ
ร่วมกันวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

30,000.00 27,525 27,525 

 
โอนลด2,400 

75 

2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทอง 

20,000.00 0 0 

โอนลด 20,000  

0 

3 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง 

โครงการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติ 12 
สิงหาคม 

40,000 79,125 79,125 
โอนเพ่ิม 40,000 

875 

4. 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการจัดงานวัน
คล้ายวันสวรรคต
ขอพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

40,000 3,900 3,900 

0 

1,100 

5 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 
10 

40,000 51,900 51,900 

โอนเพ่ิม 50,000 
โอนลด38,000 

100 

6 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการจัดงานวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินี 

40,000 22,575 22,575 

โอนลด17,000 

425 

7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

480,000.00 480,000.00 480,000.00 

0 

0.00 

8 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการจัดงานวัน
พ่อแห่ง 
ชาติ(วันอื่นๆตาม
มติคณะ 
รัฐมนตรี) 

40,000 2,280 2,280 

โอนลด37,000 

720 



~ ๓๑ ~ 
 

      
 

  ยทุธศาสตร ์
ชือ่โครงการตาม

แผน 
งบตามขอ้บัญญตัิ/

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

โอนลด/โอนเพิม่ 
(-/+) 

คงเหลอื 

9 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการเด็กไทย
โตไปไม่โกง 

10,000 0 0 

 
 

โอนลด10,000 0 

10 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการมาตรการ
ส่งเสริม 
และพัฒนา
เครือข่ายด้าน 
การป้องกันทุจริต
ของอปท. 
 
 

10,000 0 0 

 
 

       โอนลด10,000 

0 

11 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนา 
ศักยภาพด้าน
ความรู้เกี่ยว 
กับการบริหาร
จัดการที่ดีให้ 
แก่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน 
ตำบล 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และ
ผู้นำชุมชน 
 

50,000 0 0 

โอนลด50,000 

0 

12 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครอง 
อำเภอภักดีชุมพล 
ตามโครงการ
สนับสนุนการจัด 
งานรัฐพิธีอำเภอ
ภักดีชุมพล 
 

10,000 0 0 

โอนลด10,000 

0 

13 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

อุดหนุนโครงการ
ศูนย์ปฏิบัติ 
การร่วมในการ
ช่วยเหลือ 
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับ 
อำเภอ 

50,000 50,000 50,000 

 
 
 

0 
0 
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14 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
บริหาร และการ
ปกครอง 

โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่ง 
ชาติ 

50,000 100,000 100,000 

โอนเพ่ิม50,000 

0 

                                                                ยุทธศาสตร์ท่ี 8 บรรจุในข้อบัญญัติประจำปี จำนวน 14 โครงการ  เบิกจ่ายจำนวน 9 โครงการ 
โอนลดงบประมาณไม่มีการเบิกจ่ายจำนวน 5 โครงการ                                                                                                                                

 
 

              สรปุรายละเอยีดการดำเนนิการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ประจำป ีงบประมาณ 2566 ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2566 - 2570) 

               โครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 235 โครงการ 

โครงการบรรจงุบประมาณรายจา่ยประจำปพี.ศ.2566 จำนวน 97 โครงการ คดิเปน็รอ้ยละ 41.28 ของโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

97x100 
235 

              - โครงการในข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจำป ี2566 ทีม่กีารเบกิจา่ย จำนวน  69 โครงการ คดิเปน็รอ้ยละ 29.36 ของโครงการทีบ่รรจใุน  
        แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ประจำป ี2566  = 69x100 
                                                                                      235 

            - โครงการทีไ่ดด้ำเนนิการเสรจ็สิน้ ในปี พ.ศ.2566 จำนวน  69 โครงการ คดิเปน็รอ้ยละของการดำเนนิโครงการเสรจ็สิน้ 71.13  

            - โครงการจา่ยขาดเงนิสะสม จำนวน 14 โครงการ จำนวน 4,909,700 บาท  

                      รวมโครงการจา่ยขาดสะสมและโครงการทีเ่บกิจา่ยตามขอ้บญัญตัิ  83 โครงการ คดิเปน็รอ้ยละ 85.57                    

            - โครงการเบกิจา่ยจากงบกลาง จำนวน 24 โครงการ จำนวน 3,905,500 บาท 

            -โครงการอดุหนนุเฉพาะกจิ จำนวน 8 โครงการ  งบประมาณ 8,794,000 บาท 
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รายงานสรปุผลการดำเนนิงาน ป ี2566 
อบต.วังทอง ภกัดชีมุพล จ.ชยัภมู ิ

ยทุธศาสตร ์

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัตงิบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจา่ย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 58 15,441,040.00 16 2,711,000 16 2,694,700 16 2,694,700 

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14 850,000.00 2     100,000 
        1 49,741         1 49,741 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 37 31,492,000.00 28    21,443,000 
14 18638907 14 18638907 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย 15 1,055,000.00 8   490,000 
5 429,650.00 5 429,650.00 

5. .ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านความรู้ การศึกษา และวัฒนธรรม 24 4,983,650.00 21 4,593,650 
17 4,700,323.00 17 4,700,323.00 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 41 14,417,000.00 - - - - - - 

7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 950,000.00 8 350,000 
      7 386,669.00       7 386,669.00 

8.ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 34 4,415,000.00 14 910,000 
9 819,180 90 819,180 

รวม 235 73,603,690.00 97 30,597,650 69 27,719,170 69 27,719,170 
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สว่นที ่4 
ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

๑. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรส์รปุคะแนนประเมนิผลยทุธศาสตรเ์พือ่ความ 
สอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่  สรปุคะแนนประเมนิยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทองเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

รอ้ยละของ 
คะแนนเต็ม 

๑. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ๒๐ ๑๘ ๙๐ 

๒. การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ  ๑๕ ๑๓ ๘๖ 

๓. ยทุธศาสตร ์ประกอบดว้ย  ๖๕ ๖๓ ๙๖.๙ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด  ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๓.๔ วิสัยทัศน์  ๕ ๕ ๑๐๐ 

๓.๕ กลยุทธ์  ๕ ๕ ๑๐๐ 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  ๕ ๕ ๑๐๐ 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ๕ ๕ ๑๐๐ 

๓.๘ แผนงาน  ๕ ๔ ๘๐ 

๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ๕ ๔ ๘๐ 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ  ๕ ๕ ๑๐๐ 

รวม  ๑๐๐ ๙๒ ๙๒ 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุดแข็ง 
จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การดำเนินงานของ
องค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ สภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์สภาพการณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) 
ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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๒. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองในแต่ละประเด็นดังนี้ 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทอง 

๒๐ ๑๗ ๘๕  

 ๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่นที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่นเขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๓ ๓ ๑๐๐  

 ๑.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั ้งฯลฯประชากร เช่น ข้อมูล
เกี ่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐๐  

 ๑.๓ ข้อมูลเกี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม  เช่นการศึกษา
สาธารณสุขอาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

๒ ๑ ๕๐  

 ๑.๔ ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช ่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐๐  

 ๑.๕ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การ
ประมง การปศ ุส ัตว ์  การบร ิการ การท ่อง เท ี ่ ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

๒ ๒ ๑๐๐  

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

๒ ๒ ๑๐๐  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 ๑.๗ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติเช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

๒ ๒ ๑๐๐  

 ๑.๘ การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื ่อการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ 

๒ ๑ ๕๐  

 ๑.๙ การประชุมประชาคมท้องถิ ่นรูปแบบ วิธีการ 
และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร ่วมคิด ร ่วมทำ ร ่วมตัดส ินใจ ร ่วม
ตรวจสอบ ร ่ วมร ับประโยชน ์  ร ่ วมแก ้ป ัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ ่นตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทอง 

๓ ๒ ๖๖.๖  

 รวม ๒๐ ๑๗ ๘๕  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทองพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ป รึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังทอง ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนน และคิดเป็นร้อย
ละ ๘๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒.๑ สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐  
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

๕ ๕ 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ ๕ 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๕ ๔ 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ ๕ 
๕.๗ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๔ 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๔ 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๕ 
๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ๕ ๕ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙๔ 
 

๑. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด ๕๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๖๐.๖๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากความชัดเจนของชื ่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อ ง โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand ๔.๐ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ โครงการมี
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ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด  (KPI) วัด
ได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

๒. พบว่าประเด็น งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ำสุด๓ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๓ .๑๙ ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีการ
เพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 

๓. พบว่าความชัดเจนของชือ่โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 96 โครงการ ได้คะแนน ๕ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทศัน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทองที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

๔. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  จากจำนวนโครงการทั ้งหมด 96 โครงการ 
ได้คะแนน ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเน ินงานต ้องสอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์  ม ีความเป ็นไปได้ ช ัด เจน ม ีล ักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ของกลุ่มตัวอย่าง 

หมู่ที่/ชุมชน 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
๑ เพศ   
 - ชาย ม.๑ – ม.๑3 ๑๓๑ 

- หญิง ม.๑ – ม.๑3 ๑๒๙ 
๒ อายุ   
 - ๑๕ – ๒๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๕ 

- ๒๑ – ๓๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๓๕ 
- ๓๑ – ๔๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๔๒ 
- ๔๑ – ๕๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๕๓ 
- ๕๑ – ๖๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๘๔ 
- ๖๑ – ๗๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๘ 
- ๗๑ – ๘๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๓ 
- ๘๑ – ๙๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 - 
- ๙๐ ปีขึ้นไป ม.๑ – ม.๑3 - 
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ข้อมูลทั่วไป 
ของกลุ่มตัวอย่าง 

หมู่ที่/ชุมชน 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
๓ ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า ๕ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๐ 

- ๕ – ๑๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๒๗ 
- ๑๑ – ๒๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๑๒๐ 
- ๒๑ – ๓๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๗๐ 
- มากกว่า ๓๐ ปี ม.๑ – ม.๑3 ๓๓ 

๔ ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) ม.๑ – ม.๑3 ๕๓ 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.๑ – ม.๑3 ๙๓ 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑ – ม.๑3 ๕๐ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.๑ – ม.๑3 ๑๗ 
- ประกาศวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.๑ – ม.๑3 ๑๐ 
- ปริญญาตรี ม.๑ – ม.๑3 ๒๐ 
- ปริญญาโท ม.๑ – ม.๑3 ๒ 
- ปริญญาเอก  ม.๑ – ม.๑3 - 
- อ่ืนๆ ม.๑ – ม.๑3 ๑๕ 

๖ ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.๑ – ม.๑3  

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.๑ – ม.๑3 ๑๔ 
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 

ม.๑ – ม.๑3 ๔๕ 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.๑ – ม.๑3 ๒๐ 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ม.๑ – ม.๑3 ๓๐ 
- สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ม.๑ – ม.๑3 ๕๒ 
- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.๑ – ม.๑3 ๒๘ 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.๑ – ม.๑3 ๓๐ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ ม.๑ – ม.๑3 ๑๔ 
- กลุ ่มหรืออาสาสมัคร เช ่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ 

ม.๑ – ม.๑3  
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ข้อมูลทั่วไป 
ของกลุ่มตัวอย่าง 

หมู่ที่/ชุมชน 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
 - ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.๑ – ม.๑3 ๒๗ 

- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทน
ทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การ
ท่องเที่ยว 

- - 

- สื่อมวลชน - - 
-  ป ระธ านหอการค ้ า จ ั งหว ั ด  ประธ านสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่นๆ - - 
  รวม ๒๖๐ 

เกณฑใ์นการแปลคา่เฉลีย่ความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 
ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลใน 
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ ๕ 
ระดับ ดังนี้ 
ความพึงพอใจมากท่ีสุด  
ความพึงพอใจมาก  
ความพึงพอใจปานกลาง  
ความพึงพอใจน้อย  
ความพึงพอใจน้อยที่สุด  

กำหนดให้  
กำหนดให้  
กำหนดให้  
กำหนดให้  
กำหนดให้  

๕  
๔  
๓  
๒  
๑ 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐  
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐  
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐  
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐  
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐  

หมายถึง  
หมายถึง  
หมายถึง  
หมายถึง  
หมายถึง  

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
มีความพึงพอใจมาก 
มีความพึงพอใจปานกลาง 
มีความพึงพอใจน้อย 
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
๑. เพศ 
        - ชาย 
        - หญิง 

 
๑๓๑ 
๑๒๙ 

 
๕๐.๓๘ 
๔๙.๖๒ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 
๒. อาย ุ
        - ต่ำกว่า ๓๐ ปี 
        - ๓๑ – ๔๐ ปี 
        - ๔๑ – ๕๐ ปี 
        - มากกว่า ๕๑ ปีขึ้นไป 

 
๕๐ 
๔๒ 
๕๓ 

๑๑๕ 

 
๑๙.๒๓ 
๑๖.๑๕ 
๒๐.๓๙ 
๔๔.๒๓ 



~ ๔๑ ~ 
 

      
 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 
๓. ระดับการศึกษา 
        - ต่ำกว่าปริญญาตรี 
        - ปริญญาตรี 
        - สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๒๓๘ 
๒๐ 
๒ 

 
๙๑.๕๔ 
๗.๗๐ 
๐.๗๖ 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 
๔. สถานภาพในการทำงาน 
        - ข้าราชการ 
        - พนักงานราชการ 
        - ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
๓๕ 
๒๐ 

๒๐๕ 

 
๑๓.๔๖ 
๗.๖๙ 

๗๘.๘๕ 
รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 

๕. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
        - ประชาชน 
        - สมาชิกสภาท้องถิ่น 
        - กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
        - แพทย์ประจำตำบล 
        - ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
        - ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
        - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหู่บ้าน (อสม.) 
        - สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 
        - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน / ชุมชนเมือง 
 

 
๙๙ 
๑๔ 
๒๘ 
๑ 

๑๔ 
๒๐ 
๑๔ 
๑๔ 
๑๔ 

 
๓๘.๐๙ 
๕.๓๘ 

๑๐.๗๘ 
๐.๓๙ 
๕.๓๘ 
๗.๗๐ 
๕.๓๘ 
๕.๓๘ 
๕.๓๘ 

        - กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
        - ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ 
        - กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร  
          ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ 
        - ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
        - กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทน ทางธุรกิจ    
          /การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
        - สื่อมวลชน 
        - ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
        - องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

๑๔ 
๑๔ 
- 
 

๑๔ 
- 
 
- 
- 
- 

๕.๓๘ 
๕.๓๘ 

- 
 

๕.๓๘ 
- 
 
- 
- 
- 

รวม ๒๖๐ ๑๐๐ 



~ ๔๒ ~ 
 

      
 

จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้ ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชนผู้เกี่ยวข้องโดยใช้
แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนหลังจาก ที่ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แล้ว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. ๒ ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษา
การศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมิน
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้จ ัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุ นการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังทองได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) โดยได้กำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดาเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานเนื่องจากบางโครงการต้องใช้
เงินงบประมาณเป็นจานวนมากในการดำเนินโครงการ 

2.ปัญหาภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทาให้การดาเนินการบางครั้ง เป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่
ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไปซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการทำให้อัตรา
ความสำเร็จในการนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ 

4.งบประมาณท่ีมีขีดจำกัดให้ไม่สามารถกระจายได้ทุกยุทธศาสตร์และความต้องการของประชาชน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

1.องค์การบริหารส่วนตาบลวังทอง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในชุมชนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างประชาชนกับองค์กร 

2.สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนผู้เข้าร่วมการประชุมประชาคม เกี่ยวกับการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังทอง ได้รับการจัดสรร เพื่อให้ทราบว่าการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินไปหรือโครงการ/กิจกรรม ที่เกินศักยภาพจะส่งผลให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังทองเกิดความล้มเหลว 

3.ควรดำเนินการซักซ้อมหรือทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุม 
4.โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น นำมาจัดทำงบประมาณน้อยเกินไป 
5.โครงการที่นำมาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีการดำเนินโครงการน้อยเกินไป 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

โครงการปรับปรุงถนนสายการเกษตรซอยวัดเนินทราย บานเนินทราย หมูท่ี 9 

   

 

โครงการปรับปรุงถนนสายการเกษตรสายกลางบาน-หนวยอนุรักษ บานซับใหญ หมูท่ี 13 

    

 

โครงการปรับปรุงถนนสายการเกษตรไรพอเอ่ียม บานนาระยะ หมูท่ี1  

   

 

 



โครงการปรับปรุงถนนสายการเกษตรซอย 5 บานนาทุงใหญหมูท่ี 7 

    
 

โครงการปรับปรุงถนนสายการเกษตรไรนายเปราะ บานหวยรวม หมูท่ี2 

   

 

โครงการยายหอถังปรัปาพรอมกอสรางฐานรากรองรับหอถังและงานขยายเขตทอเมนตประปา บานหินดาด หมูท่ี

10 

   

 

 

 

 



โครงการปรับปรุงถนนสายการเกษตรซอบสวุรรณ บานผาทอง หมูท่ี11  

   

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตำบลวังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 

โครงการ ๑ เดือน ๑ กิจกรรมทำความดี 

 

โครงการซอมแซมบานผูสูง/ผูพิการ/ผูดอยโอกาสในตำบลวังทอง 

 

โครงการอบรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

 

 

โครงการกีฬาตานภัยยาเสพติด 

 



โครงการกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 

 

 

โครงการชวยเหลือประชาชนเพ่ือเยียวยาและฟนฟูหลังเกิดภัยใหแกผูประสบสาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

 

 

โครงการเยี่ยมบานผูพิการในเขตตำบลวังทอง 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 

 

 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 

 

 

 

 

 

. 



โครงการจัดตั้งศูนยกีฬาชุมชน อบต.วังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสาธารณสุขและอนามัย 

โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธานสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณอัครราชกุมารี 

 

 

โครงการอบต.สีขาว 

 

 

โครงการชาววังทองไรพุง 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานความรู การศึกษา และวัฒนธรรม 

โครงการวันทองถ่ินไทย 

 

 

โครงการถวายทองเจาพอพญาแล 

 

 

โครงการจัดงานสืบสานประเพณีวันสงกรานต 

 

 

 

 

 



โครงการวันผูสูงอายุ 

 

 

โครงการเยาวชนขับข่ีปลอดภัยใสใจวินยัจราจร 

 

 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน 

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

โครงการหนูนอยนารัก กินผักทุกวัน 

 

 

 



โครงการเตรียมความพรอมเด็กสูระดับอนุบาล 

 

 

โครงการรักษน้ำ รักษปา รักษาแผนดินตำบลวังทอง 

 

 

โครงการฝงบอกลบบอขยะ 

โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก(อถล.รักษโลก) 

 

 

 

 

 



โครงการบริหารจัดการขยะท่ีตนทางแบบมีสวนรวม 

 

 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณเกาะกลางถนน 

 

 

โครงการวังทองบานสวย เมืองสุข คลองใสสะอาด 

 

 

 

 

 



โครงการ Big Cleanning Day 

 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

โครงการจัดงานวันพอแหงชาติ ( ๕ ธันวาคม ) 

 

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 

 



โครงการจัดงานวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร 

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินี 

 

 

 

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๑o 

 

 

 

โครงการอบต.พบประชาชน เพ่ือรับฟงปญหาและรวมกันวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 



 

โครงการจดังานวนัเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 




