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แบบประเมิน 

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment: LPA)  

ประจำป 2564 

 

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจำป 2564 

ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
ตัวช้ีวัดที่ 25 - 44 จำนวน 20 ตัวช้ีวัด จำนวน 100 คะแนน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ                     
ทั้งการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมทั้งมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นและ               
ขอรองเรียนของเจาหนาที่ในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาที่ พรอมกับสงเสริม และ
สนับสนุนใหสภาทองถ่ินดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 2 รอยละ 70 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) ……………………………………………………..………….……..…………………………..…… 
อำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                       ( .................................................................) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 
 
 

วันท่ีประเมิน.........../................../.............. 

 
หัวขอประเมิน 

เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน รอยละ 

1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 5 5 5 5 5 5   
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4 4 4 4 4 4   

3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับ
การทำงาน 

1 1 1 1 1 1   

4. การดำเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 10 10 10 10 10 10   
รวม 20 20 20 20 20 20   
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หนวยท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดท่ี 25 – 29 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด จำนวน 25 คะแนน 
 

เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผน 
และบริหารอัตรากำลัง ตลอดจนพัฒนาองคความรูของขาราชการ ใหสอดคลองกับเปาหมาย อำนาจ หนาที่ และภารกิจ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: สำนักพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:  1. นายปยะ คังกัน                      ผูอำนวยการกลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

โทร. 08 9142 2959 
          2. นางสาวผองพรรณ มุขธระโกษา   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน       
                                                               โทร. 08 1988 7062 
                 3. นายจิรพัฒน นอยเพ็ง               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ    โทร. 08 5121 3768 
                                                               หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 3133 
   

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ/ปรับปรุง    
แผนอัตรากำลังวาไดระบุเลขที ่คำสั ่งหรือไม    
และองคประกอบคณะกรรมการครบถวน 
2. มีหนังส ือเช ิญประช ุมคณะกรรมการหรือ
เอกสารท่ีอางอิงไดว ามีการแจงเชิญใหมีการ
ประช ุมคณะกรรมการจ ัดทำ/ปรับปร ุงแผน
อัตรากำลัง ทุกครั้ง 
3. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำ/    
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ที ่ไดแนบไวในเลม    
แผนอัตรากำลังสามป ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 – 2566 ทุกครั้ง และมีบันทึกการ
ประชุมรายละเอียดที่แสดงใหเห็นถึงการแสดง
ความเห็น มีการวิเคราะหภารกิจอำนาจหนาท่ี 
การมีสวนรวมการตัดสินใจรวมกันในการจัดทำ/
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังอยางชัดเจน 
4. รายละเอียดเลมแผนอัตรากำลังมีหัวขอครบ     
ตามท่ีกำหนด และระบุรายละเอียดการวิเคราะห
ยุทธศาสตร/อำนาจหนาท่ีครบทุกสวนราชการ 
5. ตรวจสอบรายละเอียดโครงสรางสวนราชการ    
ท่ีมีความจำเปนในการบริหารงาน (กองหลัก)  
5.1 มีจำนวนครบตามประเภทขององค กร
ปกครองส วนทองถ ิ ่นน ั ้นๆ ตามที ่กฎหมาย
กำหนด      
5.2 การกำหนดอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ
ของแตละสวนราชการสอดคลองกับภารกิจอยาง

25. การจัดทำแผนอัตรากำลังสามป 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ/ปรับปรุง 
แผนอัตรากำลังมีองคประกอบครบถวน 
2 . รายงานการประช ุมคณะกรรมการจ ัดทำ/
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3. การวิเคราะหยุทธศาสตร/อำนาจหนาท่ี 
ตามกฎหมายวามีภารกิจใดท่ีองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจะตองดำเนินการซ่ึงสอดคลองกับ 
อำนาจหนาท่ีตามขอ 6 
4. กำหนดโครงสรางสวนราชการที ่ม ีความ
จำเป นในการบร ิหารงาน (กองหลัก) ตาม
ประเภทขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน    
ครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
5. กำหนดชื ่อสวนราชการ ชื ่อสวน ชื ่อฝาย     
หร ือช ื ่ อกล ุ  มงาน และสายงานผ ู บร ิหาร    
ถูกตองตามท่ีกฎหมายกำหนด 
6. การกำหนดอำนาจหนาที ่ความรับผิดชอบ    
ของแตละสวนราชการสอดคลองกับภารกิจ    
อยางชัดเจน ไมซับซอนกันตามกรอบท่ีกฎหมาย
กำหนด 
7. กำหนดกรอบตำแหนงผู อำนวยการกอง/    
สำนัก ผ ู อำนวยการสวน ห ัวหนาฝ ายและ
กำหนดกรอบตำแหนงประเภทวิชาการ และ
ประเภทท่ัวไป ตามจำนวนท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 25 

คะแนนท่ีได  
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ชัดเจนและไมซับซอนกัน ตามกรอบที่กฎหมาย
กำหนด 
6. ตรวจสอบการกำหนดชื่อสวนราชการ ชื่อสวน
ชื่อฝายหรือชื่อกลุมงาน และการกำหนดสายงาน
ผูบริหารถูกตองตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนด (กรณีกำหนดกลุ มงานชื่อตองไมซอน 
กับชื่อฝาย และตองมีผู ดำรงตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษเปนหัวหนากลุม
งาน และตองเปนตำแหนงท่ีสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ีของกลุมงานนั้น) 
 7. ตรวจสอบการกำหนดกรอบตำแหนงหัวหนา      
สวนราชการ หัวหนาฝาย การกำหนดกรอบ      
ตำแหนงประเภทวิชาการและประเภททั ่วไป          
มีจำนวนครบตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.       
กำหนด 
8.  ตรวจสอบการกำหนดระด ับตำแหน ง                
วาถูกตองหรือไม ดังนี้ 
8.1 ประเภทบริหารทองถ ิ ่นและประเภท          
อำนวยการทองถิ่น ใหกำหนดเพียง ระดับเดียว 
(ตน ,กลาง ,สูง) 
8.2 ประเภทวิชาการ กรณีตำแหนงวางหรือ          
ก ำ ห น ด เ พ ิ ่ ม ใ ห ม  ใ ห  ก ำ ห น ด ร ะ ดั บ          
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
8.3 ประเภททั ่วไป กรณีตำแหนงว างหรือ          
ก ำ ห น ด เ พ ิ ่ ม ใ ห ม  ใ ห  ก ำ ห น ด ร ะ ดั บ          
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
 9. ตรวจสอบรายละเอ ียดในประกาศใช      
แผนอ ัตรากำล ัง  ว  าลงนามโดยผ ู บร ิหาร     
ทองถิ ่น อางอิงมติ ก.จังหวัด ทุกครั ้งหรือไม     
และนำแผนอัตรากำลังประชาสัมพันธเผยแพร     
ในเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
และเปนปจจุบัน     
 10. สุมตรวจสอบการปรับปรุงขอมูลในระบบ       
ฐานข อม ู ลแห  งชาต ิ เป นป  จจ ุบ ันตรง กับ       
ข อม ูลในเล มแผนอัตรากำล ังท ี ่ประกาศใช        
บังคับเปนปจจุบนั  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                   
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

8. การกำหนดระดับตำแหนงประเภทบริหาร
ทองถิ่น ประเภทอำนวยการทองถิ่น ประเภท
วิชาการ และประเภทท่ัวไป ถูกตองหรือไม และ
การคำนวณเพื ่อประมาณการภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลถูกตองสอดคลองกับ
ระดับตำแหนงท่ีกำหนดหรือไม 
9. ผู บริหารทองถิ ่นลงนามประกาศใชแผน
อัตรากำลังทุกครั้ง โดยอางมติ ก.จังหวัดครั้งท่ี
เห ็ นชอบ และการประชาส ั ม พันธ  แผน
อัตรากำลังในเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
10. มีการปรับปรุงขอมูลในระบบฐานขอมูล      
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติเปนปจจุบันตรงกับ
ขอมูลในเลมแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใชบังคับ 
11. ไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในแตละ
ป งบประมาณ  ( ไม น ับรวมท ี ่ถ ูกบ ังค ับให
ดำเนินการตามประกาศโครงสรางใหมที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด) 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดำเนินการ 9 – 11 ขอ 
๒. ดำเนินการ 6 - 8 ขอ 
๓. ดำเนินการ 3 - 5 ขอ 
๔. ดำเนินการนอยกวา 3 ขอ หรือไมมีการ
ดำเนินการ 
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2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง                   
การบร ิหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่น ลงว ันท่ี                          
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3.  ประกาศคณะกรรมการข าราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ ่น เรื ่อง หลักเกณฑและ
เง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับการบร ิหารงานบุคคลของ
ขาราชการหรือพนักงาน สวนทองถิ่น (ประกาศ 
ก.จ.จ.  ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก. เมือง
พัทยา) 
4. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.              
ท่ี  มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
2563 เรื ่องการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสราง สวนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
พนักงาน สวนทองถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
ลงวันที ่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และ         
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร ื ่อง 
กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อย างอ ื ่นขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน                  
พ.ศ. 2563 และหนังสือแจงแนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 

คำอธิบาย : 
แผนอัตรากำลังสามป คือ แผนอัตรากำลังท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำขึ้น เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การสรรหาบุคคล
เขาสูตำแหนง และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยคาดคะเนวา ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนาวาแตละสวนราชการ                
มีความจำเปนตองการใชตำแหนงในประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ใหมีความเหมาะสมกับปริมาณงาน และจะพัฒนาขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นใหมีทักษะ ความรูเพิ่มเติมดานใดและดวยวิธีการใด เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการบริหารงานตาม
อำนาจ หนาท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือจัดบริการสาธารณะ
และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ใหตรวจสอบการออกประกาศ คำสั่ง  ดังนี้ 
1. รายละเอียดคำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติราชการแทน
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกตอง 
ตามท่ีกฎหมายกำหนดและเปนปจจุบันหรือไม 
2. รายละเอียดคำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติราชการแทน
ผูอำนวยการสำนัก กอง หรือหัวหนาสวนราชการ                
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนถูกตองตามท่ีกฎหมายกำหนด
และเปนปจจุบัน  
3. รายละเอียดคำสั่งแตงตั้งผู รักษาราชการแทน    
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่นถูกตองตามท่ี    
กฎหมายกำหนดและเปนปจจุบัน  
4. รายละเอียดคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทน    
ผู อำนวยการสำนัก กอง หรือหัวหนาสวนราชการ    
ที ่ เร ียกช ื ่ออย างอื ่นถ ูกต องตามที ่กฎหมาย    
กำหนดและเปนปจจุบัน  
5. รายละเอียดคำส ั ่ งปล ัดองค กรปกครอง             
สวนทองถิ ่นมอบหมายหนาที ่การงานใหแก                   
รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระบุเลขท่ี
ตำแหนง ชื ่อสวนราชการที ่ร ับผิดชอบอยาง
ชัดเจน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
ลงนามในคำสั่ง 
6. รายละเอียดคำสั่งผูอำนวยการสำนัก กอง หรือ    
ห ั วหน  าส  วนราชการท ี ่ เร ี ยกช ื ่ ออย  าง อ่ืน    
มอบหมายหน าท ี ่ การงานให แก ข าราชการ               
สวนทองถิ่น วามีครบทุกสวนราชการระบุเลขท่ี
ตำแหนงของขาราชการส วนทองถ ิ ่นท ุกราย 
สมบูรณครบถวนและเปนปจจุบัน 
7. รายละเอียดรายงานผลดำเนินงานของผูรับมอบ    
อำนาจตามคำสั ่งแตงตั ้งผู ปฏิบัต ิราชการแทน    
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ ่น วามีหนังสือ    
รายงานผลอยางนอยปละ 1 ครั ้ง และสรุปผล    
การดำเน ินงานครบทุกล ักษณะงานที ่ ได รับ    
มอบหมาย 
8. รายละเอียดรายงานผลดำเนินงานของผูรับ
มอบอำนาจตามคำสั่งแตงตั ้งผู ปฏิบัติราชการ
แทนผูอำนวยการสำนัก กอง หรือสวนราชการ              
ที่เรียกชื่ออยางอื่น วามีหนังสือรายงานผลอยาง
นอยปละ 1 ครั ้ง และสรุปผลการดำเนินงาน                  
ครบทุกลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย  

26. การออกคำส่ังดานการบริหารงานบุคคล  
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. คำส ั ่งแต งต ั ้ งผ ู ปฏ ิบ ัต ิราชการแทนปลัด                  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. คำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการ
สำนัก กอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืน 
3. คำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนปลัดองคกร   
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. คำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการ    
สำนัก กอง หรือหัวหนาสวนราชการที ่เรียกชื่อ    
อยางอ่ืน 
5.  คำสั่งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มอบหนาท่ี
การงานใหแกรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.  คำสั ่งผู อำนวยการสำนัก กอง หรือหัวหนา    
ส วนราชการท ี ่ เร ียกช ื ่ออย างอ ื ่นมอบหมาย                     
หนาท่ีการงานใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน  
7. หนังสือรายงานผลดำเนินงานของผู ร ับมอบ    
อำนาจตามคำสั ่งแตงตั ้งผูปฏิบ ัต ิราชการแทน    
ปลดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
8. หนังส ือรายงานผลดำเนินงานของผู ร ับมอบ    
อำนาจตามคำสั ่งแตงตั ้งผูปฏิบ ัต ิราชการแทน    
ผู อำนวยการสำนัก กอง หรือสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืน 
9. การประชาสัมพันธคำสั่ง ลำดับท่ี 1 – 6 
10. การออกคำสั่งเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล      
ตามที ่ ก.จ. ก.ท. ก. อบต. จังหวัด หรือ ก. เมือง
พัทยา มีมติเห็นชอบ ภายใน 15 วัน 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดำเนินการ 9 - 10 ขอ 
๒. ดำเนินการ 6 - 8 ขอ 
๓. ดำเนินการ 3 - 5 ขอ 
๔. ดำเน ินการน อยกว า 3 ข อ หร ือไม ม ีการ
ดำเนินการ 
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26 9. การประชาสัมพันธเผยแพรคำสั ่งลำดับท่ี     
1 – 6 ในเว็บไซตขององคกรปกครองส วน
ทองถ่ินและเปนปจจุบัน   
10. รายละเอียดวันที่ออกคำสั ่งเกี ่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลเทียบกับวันที่ ก.จ. ก.ท.  ก.อบต.
จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา มีมติเห็นชอบวาอยู
ภายในระยะเวลา 15 วัน นับตั ้งแตว ันที ่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินลงรับหนังสือ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบุคคล               
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เร ื ่อง กำหนดมาตรฐานกลาง              
การบร ิหารงานบ ุคคลส วนท องถ ิ ่น ลงว ันท่ี                 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน     
สวนทองถิ ่น  เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับ     
การบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงาน     
สวนทองถิ่น (ประกาศ ก.จ.จ.  ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด    
หรือ ก. เมืองพัทยา) 
4. หนังส ือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี                
มท 0809.2/ว 36 ลงวันที ่ 15 กรกฎาคม 2562     
เรื่อง ซักซอมแนวทางการรักษาราชการแทนปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น ผู อำนวยการกอง หรือหัวหนา         
สวนราชการที ่เรียกชื ่ออยางอื ่นขอองคกร ปกครอง            
สวนทองถ่ิน 
คำอธิบาย: 
กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็กท่ีไมมี
ตำแหนงรองปลัด ใหถือเอาการมอบอำนาจของ
นายกฯ ใหแกรองนายกฯ มาใชแทน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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27 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารการวิเคราะหสภาพปญหา และความ
ตองการของบุคลากรท่ีผูบริหารทองถ่ินไดลงนาม 
และประกาศเพื่อทราบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
2. แผนพัฒนาบคุลากรประจำป 
3.  ม ี โครงการในข อบ ัญญ ัต ิ / เทศบ ัญญ ั ติ     
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563 
4. รายงานผลการดำเนินการที ่เสนอตอผูบริหาร     
ทองถ่ินเพ่ือทราบ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลาง          
การบร ิหารงานบ ุคคลส วนท องถ ิ ่น ลงว ันท่ี                 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล/
พน ักงานเทศบาล/ข าราชการองค การบร ิหาร                
สวนจังหวัด เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด สวนที ่ 3                
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
(ของจังหวัดนั้น )ๆ 

27. การพัฒนาองคความรู (Knowledge 
Management) โดยการอบรมหรือฝกอบรม
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดเอง         
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร แตไมใชเกิด    
จากผลการว ิ เคราะห  สภาพปญหา ความ
ตองการของบุคลากรแตอยางใด 
2 .  ม ีการสำรวจข อม ูล สภาพปญหา และ    
ความตองการของบุคลากร 
3. มีการวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ    
ของบุคลากร 
4. มีการจัดอบรม/ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร   
ตามผลการว ิ เคราะห สภาพปญหา ความ
ตองการของบุคลากร 
5. วิทยากรที ่จะพัฒนาความรู ตามหลักสูตร    
การจัดอบรม/ฝกอบรม ตองเปนผูที ่มีความรู    
ความสามารถหรือดำรงตำแหนงนั้นโดยตรง 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดำเนินการขอ 2 - 5  
2. ดำเนินการขอ 2 - 3 
3. ดำเนินการขอ 1  
4. ไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
1. ตามหลักเกณฑ ก.จังหวัด กำหนดใหการฝกอบรมจะตองดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะหขอมูลการประเมิน    
ความตองการอบรมหรือฝกอบรม เพ่ือประกอบการจัดทำโครงการพัฒนาองคความรู (Knowledge Management) 
2. การอบรมหรือการฝกอบรม หมายถึง การอบรมหรือการฝกอบรมใหแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/    
พนักงานสวนตำบล/พนักงานเมืองพัทยา/ลูกจางประจำ/พนักงานจาง                    
3. การสำรวจขอมูลสภาพปญหาและความตองการของบุคลากรนั้น ตองมีหลักฐานวาดำเนินการครบทุกสวนราชการ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 
 
 



 

๙ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

28 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  ม ี โครงการในข อบ ัญญัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563 
2. คำสั่ง/อนุญาต/อนุมัติหนังสอืสงตัวบุคลากร     
3. รายงานผลการดำเนินการที ่เสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ      
              
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลาง          
การบร ิหารงานบ ุคคลส วนท องถ ิ ่น ลงว ันท่ี                 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตำบล/
พน ักงานเทศบาล/ข าราชการองค การบร ิหาร                
สวนจังหวัด เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด สวนที ่ 3  
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
(ของจังหวัดนั้น )ๆ 
คำอธิบาย: 
1. ตำแหนงผูเขารับการอบรมหรือฝกอบรมกับ
โครงการที่อบรมหรือฝกอบรม ตองมีลักษณะ
งานท่ีสัมพันธกับหนาท่ีในความรับผิดชอบ 
2. การพัฒนาองคความรู ตองเปนไปตามกรอบอำนาจ 
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีลักษณะตอง
ดำเนินการจริง หรือนำมาเปนกรอบแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานได เชน การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การ
จัดทำงบประมาณรายจาย การพัสดุและการจัดเก็บ
รายได เปนตน 
3. หนวยงานจัดพัฒนาองคความรู อาจเปน
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย โรงเรียน องคการมหาชน สมาคม 
มูลนิธิ องคกรภาคประชาสังคม เปนตน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

28. การพัฒนาองคความรู  (Knowledge 
Management) โดยการสงบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เขารับการอบรมหรือ
ฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ ่น สงบุคลากร    
เขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรที่มี
เน ื ้อหาสอดคล องก ับตำแหน ง/มาตรฐาน    
กำหนดตำแหนงของผู น ั ้น หรือนำมาใชกับ    
การพัฒนางานหร ือความก าวหน าในการ
บริหารงานบุคคลได 
2. วิทยากรที ่จะพัฒนาความรู ตามหลักสูตร    
ท ี ่หน วยงานจ ัดการอบรมหร ือฝ กอบรม    
กำหนดตองเปนผู ท ี ่ม ีความรู ความสามารถ    
หรือดำรงตำแหนงนั้นโดยตรง 
3. ผู เขารับการอบรมหรือฝกอบรมสรุปผล    
การอบรมหร ือฝ  กอบรมและรายงานให     
ผ ู บ ั งค ับบ ัญชาทราบ หร ือกรณ ี ท่ีองค กร    
ปกครองสวนทองถิ ่นจัดอบรมเอง จะตองมี    
หล ักฐานรายงานสร ุปผลการอบรมหรือ    
ฝกอบรมและรายงานใหผูบริหารทราบ 
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำเอกสาร    
เผยแพรความรู ระเบียบขอกฎหมายใหแก    
บุคลากรเปนประจำ อยางนอยทุก 3 เดือน 
5. การนำความรู ที ่ไดร ับจากการอบรมหรือ    
ฝ กอบรมไปพ ัฒนาหร ือประย ุกต  ใช  เ พ่ื อ    
ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาการปฏ ิบ ั ต ิ ง านหร ื อ มี
นวัตกรรม/โครงการ เพื ่อเนนประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 
6 .  นำผลการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิราชการ    
ประจำปมาเปนขอมูลในการวิเคราะหเ พ่ือ    
จัดทำโครงการอบรมหรือฝกอบรมหรือสงไป
อบรมหรือฝกอบรม 
เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดำเนินการครบ 6 ขอ 
๒. ดำเนินการ 4 - 5 ขอ 
๓. ดำเนินการ 2 – 3 ขอ 
๔. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
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๑๐ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

29 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนอัตรากำลังสามปที ่ใชอยู เปนปจจุบัน    
และอัตรากำล ังท ี ่ม ีผ ู ครองตำแหนงอยู จริง                
(นับจำนวนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ท่ีครองตำแหนงอยูจริง) 
2. คำสั่ง/อนุญาต/อนุมัติ/หนังสือสงตัวบุคลากร    
เขาร ับการอบรม ฝกอบรม หรือสัมมนากับ
หนวยงานอ่ืน 
3. เอกสารที ่รับรองวาผานการฝกอบรม จาก
หนวยที่จัด เชน ใบประกาศ/วุฒิบัตร หนังสือ
รับรองหรืออ่ืน ๆ ป พ.ศ. 2563  
4. เอกสารรายงานสรุปผลการอบรม ฝกอบรม      
หรือสัมมนาท่ีเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือทราบ  
5. ตรวจสอบเฉพาะขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวน
ตำบลเทานั้น   
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล               
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง               
การบร ิหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่น ลงว ันท่ี         
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3.  ประกาศคณะกรรมการข าราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ ่น  เรื ่อง หลักเกณฑและ
เง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับการบร ิหารงานบุคคลของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ประกาศ 
ก.จ.จ.,  ก.ท.จ., ก.อบต.จังหวัดหรือ ก. เมือง
พัทยา) 

29. การพัฒนาองคความร ู   (Knowledge 
Management) บุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ ิ ่นได ร ับการพัฒนาองคความรู     
จากการอบรม การฝกอบรมหรือส ัมมนา      
ในปงบประมาณ พ.ศ 2563  
(เฉพาะขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
เทานั้น) 
 
 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. รอยละ 80.00 ข้ึนไป  
2. รอยละ  70.00 - 79.99  
3. รอยละ 60.00 – 69.99  
4. นอยกวารอยละ  60.oo  
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คำอธิบาย: 
1. การอบรมหรือฝกอบรมความรูแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหพิจารณารอยละของจำนวนผูมี
คำสั่ง/อนุญาต/อนุมัติ/หนังสือสงตัวบุคลากรใหเขารับการอบรม ฝกอบรม หรือสัมมนา เปรียบเทียบกับจำนวนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นที่มีผูครองตำแหนงจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เชน เทศบาล ก. มีพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลังสามป มีกรอบ
ตำแหนงพนักงานเทศบาล ทั้งสิ้นจำนวน 100 อัตรา มีพนักงานเทศบาลครองตำแหนงจริง จำนวน 80 อัตรา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มีพนักงานเทศบาลที่ไดรับคำสั่ง/อนุญาต/อนุมัติ/หนังสือสงตัวใหเขารับการอบรม ฝกอบรม หรือสัมมนา จำนวน 50 อัตรา       
คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 65.2 ของสายงานท้ังหมด จะได 1 คะแนน เปนตน 
2. หนวยงานอื่น หมายถึง หนวยงานจัดพัฒนาองคความรูอาจเปนหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน      
องคการมหาชน สมาคม มูลนิธิ องคกรภาคประชาสังคม เปนตน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



 

๑๑ 
 

 
หนวยท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดท่ี 30 - 33 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด จำนวน 20 คะแนน 

เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ผลสำเร็จดานการบริหารงานบุคคลและมีระบบ
ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง ท่ีเกิดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นายอดิศร สุนทรวิภาต     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                  โทร. 08 4469 0001 
                   2. นางสาวนำ้ทิพย หิรัญวงศ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                  โทร. 06 2141 9987 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑ .  ประกาศหล ั ก เกณฑ   และว ิ ธ ี ก าร

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2. รายงานการประชุมมอบนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน และหลักฐานอ่ืน 

3. รายงานการประชุมชี้แจงของแตละสวน
ราชการ และหลักฐานอ่ืน 

4. สุมตรวจแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นวา               
มีการจัดทำหรือกำหนดผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ดวยวิธีการถายทอดจากบน
ลงลาง หรือกำหนดตัวชี ้ว ัดเปนระดับองคกร 
ระดับสวนราชการ และระดับรายบุคคล และ
กำหนดเกณฑการใหคะแนนไวอยางช ัดเจน 
ตั้งแตตนรอบการประเมินหรือไม และใหมีการ
ส ุ มตรวจแบบประเม ินฯ ของแต ละองค กร
ปกครองสวนทองถิ่น อยางนอยดังตอไปนี้ ปลัด 
องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตำบล หัวหนาสวนราชการ 2 คน และ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ ิ ่น 2 คน 
แลวแตกรณี 

5. ตรวจสอบวาแตละสวนราชการมีคู มือ
พจนานุกรมสมรรถนะ หรือหลักฐานอื่นเพื่อใช
ประกอบการประเมินสมรรถนะของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัด     
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 

๑. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ

30. ระดับความสำเร็จของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ขั้นตอนที่ 1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
การประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำป ภายในเดือนกันยายน
ของทุกป  

ขั้นตอนที่ 2 ผูบริหารทองถิ่นมีการประชุม
ชี้แจงมอบนโยบายและวางเปาหมายการปฏบิติั
ราชการประจำปใหกับทุกสวนราชการ  

ขั ้นตอนที ่ 3 หัวหนาสวนราชการมีการ
ประชุมชี ้แจงและวางเป าหมายการปฏิบ ัติ
ราชการประจำป ของส วนราชการให  กับ
บุคลากรในสังกัด 

ขั้นตอนที่ 4 ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ ่นทุกคนดำเนินการจัดทำขอตกลงตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานกับผู ประเมิน 
โดยมีการกำหนดผลสัมฤทธิ ์ของงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ดวยวิธีการถายทอดจากบนลงลาง 
หรือกำหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวน
ราชการ และระดับรายบุคคล และกำหนด
เกณฑการใหคะแนนอยางชัดเจน และเปน
รูปธรรม โดยใหแลวเสร็จครั้งที่ 1 ภายในเดือน
ตุลาคม และครั้งที่ 2 ภายในเดือนเมษายนของ
ทุกป 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลผูประเมินได
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามขอตกลงท่ี
กำหนดไวตั้งแตตนรอบการประเมิน พรอมกับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 20 

คะแนนท่ีได  
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พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และแกไข
เพ่ิมเติม 
2. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี 
มท 0809.3/ว 1054 ลงวันที ่ 2 เมษายน 
พ.ศ. 2563 
 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

มีการแสดงหลักฐานหรือขอบงชี้ความสำเร็จ
ของงาน และการประเมินสมรรถนะ ไดมีการ
ประเมินสมรรถนะเปรียบเทียบกับพจนานุกรม
สมรรถนะท่ีกำหนด และใหผูประเมินผลแจงผล
คะแนนใหกับผูรับการประเมินทราบดวย 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดำเนินการครบ ๕ ข้ันตอน 
๒. ดำเนินการ 3 - ๔ ข้ันตอน 
๓. ดำเนินการ ๒ ข้ันตอน 
๔. ดำเนินการ ๑ ข้ันตอน หรือไมมีการดำเนินการ 
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31 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. การแต งต ั ้ งคณะกรรมการกล ั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีการแตงตั้งเปนไปตาม
ประกาศหล ักเกณฑ และเง ื ่อนไขเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถ่ินหรือไม 
2. การใช แบบประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาสวนทองถ่ิน 
    1) สายงานการสอน 
    2) สายงานบริหารสถานศึกษา 
    3) สายงานนิเทศการศึกษา 
3. การแจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรื ่อง มาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู
พนกังานและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 
คำอธิบาย : 
1. ขาราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาส วนทองถ ิ ่น หมายถึง ผอ.สถานศึกษา            
รองผอ.สถานศึกษา ครูผูดูแลเด็กครูผูชวย และคร ู
2. กรณีไมม ีผ ู บร ิหารสถานศึกษาใหองคกร
ปกครองส วนทองถ ิ ่นประสานขอยืมต ัวจาก
ทองถ่ินใกลเคียงได 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตกรณีไมมี
ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือ
สถานศึกษา ตัดฐานการประเมินได 

31. การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา             
สวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ออกคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานครู
และบคุลากรทางการศึกษาสวนทองถ่ิน จำนวน
ไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น เปนประธานกรรมการ 
และหัวหนาสวนราชการดานการศึกษา และ
หรือผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 2 คน เปน
กรรมการ (กรณีไมมีผู บริหารสถานศึกษาให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประสานขอยืมตัว
จากทองถ่ินใกลเคียงได) 
2 . ม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานขาราชการ                 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวน
ทองถิ ่นโดยใชแบบการประเมินถูกตองตาม 
สายงานท่ีกำหนด 
3. มีการแจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสวนทองถิ ่นใหผู ร ับการประเมินทราบ 
ทุกครั้ง 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. มีการดำเนินการครบ 3 ขอ  
2. ไมมีการดำเนินการ/ดำเนินการไมถูกตอง 
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32 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  การคำนวณวง เ ง ิ น ร อยละ 3 ท ี ่สามารถ                       
จะใชเลื่อนเงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ ่น ทั้งหมด               
ที ่ม ีต ัวอย ู จร ิง (รวมผ ู ท ี ่ ไปช วยราชการองค กร                   
ปกครองสวนทองถิ ่นหรือสวนราชการอื ่นดวย)                  
ใหใช ข อมูล ณ วันที ่ 1 มีนาคม หรือ วันท่ี        
1 กันยายน แลวแตกรณี  
2. จำนวนรอยละที่จะไวใชในการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสวนทองถิ่น แตละคนในแตละครั้งไมเกิน
รอยละ 6  ของฐาน ในการคำนวณของแตละคน 
3. มีการประกาศอัตรารอยละของฐานในการ
ค ำ น ว ณ ท ี ่ ไ ด  ใ ช เป  นเกณฑ  ในการคำนวณ                            
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป
อยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
4. การเกลี่ยเงินจะตองเกลี่ยภายในกลุมอันดับ
เงินเดือนเดียวกันเทานั้น 
5. หนังสือแจงผลการเลื่อนเงินเดือน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก ี ่ยวก ับการเล ื ่อนเง ินเด ือนข าราชการครู  
พ น ั ก ง า น แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
พ.ศ. 2562 
คำอธิบาย: 
1. ขาราชการครู พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสวนทองถิ ่น หมายถึง ผอ.
สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา ครูผูดูแล
เด็ก ครูผูชวย และครู 

2. สำหรับเกณฑการประเมินขอ 2 หากมีเพียง
กลุ มใดกลุ มหนึ ่งก็ถือเปนการดำเนินการ
ครบถวนตามขอ 2  

หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เวนแตกรณีไมมีขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาหรือสถานศึกษา ตัดฐานการประเมินได 
 

32. การเล ื ่อนเง ินเด ือนข าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา              
สวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. วงเงินที่ใชเลื่อนไมเกินรอยละ 3 ของฐาน
เงินเดือนรวม 
2. มีการแบงกลุมเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
    2.1 กลุมที่ 1 รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย,    
คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 แบงออกเปน 2 กลุมยอย คือ 
          (1) สายงานการสอน (ครูผู ดูแลเด็ก ครู
ผูชวย และครู) 
          (2) สายงานผูบริหาร (ผอ.สถานศึกษา     
รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก) 
    2.2 กลุ มที ่ 2 รับเงินเดือนอันดับ คศ.4    
และ คศ.5 แบงออกเปน 2 กลุมยอย คือ 
          (1) สายงานการสอน (ครู) 
          (2) สายงานผูบริหาร (ผอ.สถานศึกษา     
รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก) 
3. การเกลี่ยเงินภายในกลุมอันดับเงินเดือนเดียวกัน  
4. มีการประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณ
ท่ีไดใชเปนเกณฑในการคำนวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
5. มีการจัดทำแบบรายงานแสดงรายละเอียด        
การคำนวณใหเห็นอยางชัดเจน 
6. มีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ
หรือพนักงานครูฯ แตละคนทราบเปนขอมูล
เฉพาะเปนรายบุคคล 
 

เกณฑการใหคะแนน: 
1. มีการดำเนินการครบ 6 ขอ 
2.  ไมมีการดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

33 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบการบ ันท ึ กข  อม ู ล ในระบบ

ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ ่นแหงชาติ 
(LHR) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยให
เจาหนาที่ทะเบียนประวัติ แสดงขอมูลในระบบ 
ดังนี้ 

1. ระบบแผนอัตรากำลังสามป ใหตรวจสอบ
โครงสรางสวนราชการ กรอบอัตรากำลังทั้งหมด 
ตำแหนง อ ัตราเง ินเด ือน และระบุผ ู ครอง
ตำแหนงหรืออัตราวาง 

2. ระบบ ก.พ.7 ขาราชการสามัญ และ
ระบบ ก.พ.7 ครู ใหตรวจสอบขอมูล และรูป
ถายจากบัตรประจำตัวประชาชน คำสั่งตำแหนง
และอ ัตราเง ินเด ือน ประว ัต ิการศ ึกษา การ
ฝ กอบรม การถ ูกลงโทษว ิน ัย (ถ าม ี ) ข อมูล
ครอบครัว และอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด 

3.  ระบบประมวลผลและรายงาน ให
ตรวจสอบขอมูล และจำนวนบุคลากรวา ถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบันหรือไม ท้ังนี้ ตามคูมือ
การตรวจสอบ และวิธีการท่ีกำหนด  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 

๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล/พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี ่ยวกับการบร ิหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล/เทศบาล/องคการบริหารสวน
จังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ) 

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที ่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๓๗๓๓ ลงวันที ่ ๑๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ 

3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดวนที ่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๐๒๙ ลงวันท่ี 
๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
  4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท ี ่  มท ๐๘๐๙ .๓ /ว  ๒๐๙๕  ล งว ั นท ี ่  ๒8 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

33. ระด ับความสำเร ็จของการบ ัน ทึก 
ปรับปรุง และแกไขขอมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกสของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ ิ ่น ข าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจาง ในระบบศูนยบริการ
ข อม ูลบ ุคลากรทองถ ิ ่นแห งชาต ิ  (LHR)                
ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

๑. องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ
บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเขา 
ในระบบ LHR ไดแก (1) ระบบแผนอัตราสามป 
ประกอบดวย โครงสรางสวนราชการ กรอบ
อัตรากำลังสามป ประเภทตำแหนง ชื่อตำแหนง
ตามสายงาน ชื ่อตำแหนงในการบริหารงาน
อัตราเงินเดือน และระบุผู ครองตำแหนงหรือ
อัตราวาง และ (2) ระบบ ก.พ.7 ขาราชการ
สามัญและครู ประกอบดวย การดึงขอมูลและ
รูปถายจากบัตรประจำตัวประชาชน คำสั่ง
ตำแหนงและอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา 
การฝกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถามี) ขอมูล
ครอบคร ัว  และอ ื ่น ๆ ท ี ่ ระบบกำหนดไว                        
ใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
๒. องคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นดำเนินการ           
บันทึกขอมูลตามขอ 1 ไมครบถวน ไมถูกตอง 
และไมเปนปจจุบัน 
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๑๕ 
 

 
 

หนวยท่ี 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน ตัวช้ีวัดท่ี 34 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการจัดสภาพแวดลอมในการทำงาน มีการจัดหาเครื่องอำนวยความสะดวก          
ในท่ีทำงานและสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับผูปฏิบัติ และผูปฏิบัติดวยกันเอง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: สำนักพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   นายอดิศร สุนทรวิภาต  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ โทร. 084-469 0001 
                                                โทรศัพทกลุมงาน 02 241 9000 ตอ 3134 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
2. ตรวจสอบขอเท ็จจริงว า สถานที ่ทำงาน                 
มีสภาพแวดลอมท่ีนาอยู นาทำงานตามท่ีกำหนด
ไว 
3. การจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล/
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหาร
ส วนจ ังหว ัด เร ื ่อง หลักเกณฑและเง ื ่อนไข
เกี ่ยวกับการบร ิหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล/เทศบาล/องคการบริหารสวน
จังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ) 
 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

34. องคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีสถานท่ี
ทำงานท่ีนาอยู นาทำงาน  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ผูบริหารทองถิ่นใหการสงเสริมสนับสนุน 
และกำหนดนโยบายเกี ่ยวกับสภาพแวดลอม
สำนักงาน/สถานที่ทำงาน การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. สถานที่ทำงานมีการกำหนด/แบงพื ้นท่ี
เพื ่อการปฏิบัติงาน การใหบริการประชาชน 
การจัดเก็บเอกสาร ฯลฯ ไวอยางชัดเจน พรอม
กับมีสภาพดีและสะอาด 

3. สถานที่ทำงานมีความปลอดภัย โดยจัด
ใหมีอุปกรณปองกันอันตราย อุปกรณตัดไฟ
รองรับกรณีเกิดไฟซ็อต/รั ่ว เครื ่องดับเพลิง                 
ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟ อยูในสภาพที่ดีและ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

4. สถานท่ีทำงานมีแสงสวางเพียงพอตอการ
ทำงานหรือทำกิจกรรม มีการระบายอากาศที่ดี 
อุณภูมิเหมาะสม ไมมีเสียงดัง/กลิ่นเหม็น/กลิ่น
สารเคมี ท่ีอาจสงผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน 

5. มีการใหความรูดานสงเสริมสุขภาพ และ
อนามัยส ิ ่งแวดล อม ม ีก ิจกรรมสงเสร ิมให
ผูปฏิบัติงานไดออกกำลังกายในสถานที่ทำงาน 
มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื ่อผอนคลาย
ความเครียด และจัดใหม ีการตรวจสุขภาพ
ประจำปของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดำเนินการครบ ๕ ขอ 
๒. ดำเนินการ ๔ ขอ 
๓. ดำเนินการ ๒ – ๓ ขอ 
๔. ดำเนินการ ๑ ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
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คะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  



 

๑๖ 
 

 
 
 
 

หนวยท่ี 4 การดำเนินกิจการสภาทองถิ่น ตัวช้ีวัดท่ี 35 – 44 จำนวน 10 ตัวช้ีวัด จำนวน 50 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการสนับสนุนอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานของกิจการสภาทองถิ่น มีความ
รับผิดชอบและการปฏิบัติราชการทองถิ่นในกิจการสภา การกำหนดประชุมสภา การประชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจำป เปนไปอยางเรียบรอยมีประสิทธิภาพโดยมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนในทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 35 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กองการเลือกตั้งทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ :  1. นายวิษณุ  วาสานนท              ผูอำนวยการกองการเลือกตั้งทองถ่ิน   โทร. 08 9925 2674 
                   2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี      หัวหนากลุมงานประชาสัมพันธการมีสวนรวมและขอมูลการเลือกตั้งทองถ่ิน 
                                                      โทร. 08 6629 7521 
                   3. นางสาวธัญญพัทธ ปญญาศิริพัฒน  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          โทร. 085 921 1559 
                                                        หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2362 – 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 36 – 44 จำนวน 9 ตัวช้ีวัด 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นางสาวจิราวรรณ สุวรรณปนฑะ      นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๙ ๑๗๑๖ ๓๑๔๐ 
                   2. นายพีระพล แกวประทุมรัศมี           นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๙ ๑๗๑๖ ๓๑๔๐ 
                                                           หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 5207 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

35 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ใหเจาหนาท่ีผู ร ับผิดชอบเปดขอมูลจากระบบ
ศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน
และทะเบียนองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ตรงท่ีระบบรายงานผู ดำรงตำแหนง ห ัวขอ 
“รายชื่อผูดำรงตำแหนงขององคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่น” ในเว ็บไซต   http://ele.dla.go.th              
โดยใชขอมูล ณ วันท่ีตรวจสอบ 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ที ่ส ุดที ่ มท 0818.3/ว 2725 ลงวันที ่ 29 
มกราคม 2562  
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 
0818.3/ว 7211 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 

 

35. การบันทึกขอมูลผู บริหารทองถิ ่นและ
สมาชิกสภาทองถ ิ ่นในระบบฯให ถ ูกต อง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

เกณฑการใหคะแนน: 
1. ขอมูลผู บร ิหารทองถิ ่นและสมาชิกสภา
ทองถิ ่น ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
ประกอบดวย ชื่อ - สกุล รูปภาพ วันเดือนปเกิด 
เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หมูโลหิต ท่ีอยูปจจุบัน 
สถานท ี ่ต ิดต อ ประว ัต ิครอบคร ัว  ข อมูล
การศึกษา ขอมูลการอบรมดูงาน อาชีพกอน
ไดรับเลือกตั ้ง และประวัติการดำรงตำแหนง
ทางการเมือง 
2. มีขอมูลผู บริหารทองถิ ่นและสมาชิกสภา
ทองถิ่น ถูกตอง ครบถวนแตไมเปนปจจุบัน (ไม
มีการปรับปรุงหรือเปลี ่ยนแปลงขอมูล เชน 
สมาชิกสภาทองถิ่นหรือตำแหนงอื่น ๆ ลาออก 
แตยังมีชื่ออยูในฐานขอมูล หรือบันทึกขอมูลใน
ทะเบียนประวัติไมครบถวน) 
3. มีขอมูลผู บริหารทองถิ ่นหรือสมาชิกสภา
ทองถ่ิน (อยางใดอยางหนึ่งไมครบถวน) 
4. ไมมีการบันทึกขอมูลผูบริหารทองถิ่นและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
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คะแนนเต็ม 50 

คะแนนท่ีได  

http://ele.dla.go.th/


 

๑๗ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

คำอธิบาย: 
1. ele: ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินและทะเบียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินบันทึกผานทางเว็บไซตของศูนยฯ 
โดยตรงทาง http://ele.dla.go.th ซึ่งเปนการบันทึกขอมูลของผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งตามวาระ
ขอมูลของผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีมาจากการแตงตั้งตามคำสั่งหัวหนา คสช.ท่ี 1/2557 และขอมูลของผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีมาจากการแตงตั้งตามประกาศ คสช.ท่ี 85/2557 ใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน สำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ท่ีปลัดปฏิบัติหนาท่ีแทน ไมตองดำเนินการบันทึกขอมูลของฝายบริหารฯ 
2. ตรวจสอบจากระบบรายงานผูดำรงตำแหนง หัวขอ “รายชื่อผูดำรงตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” ซึ่งเปนเมนูที่ใชสำหรับ
ตรวจสอบและประมวลผลขอมูลในภาพรวมของผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินทุกตำแหนงท่ีไดบันทึกในระบบ และคลิกดูขอมูล
ในรายบุคคลไดเลย ซึ่งขอมูลนี้สามารถนำไปใชประโยชนในการใหบริการขอมูลกับ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชา
สังคม สื่อ สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา องคกรอิสระและผูที่สนใจเพื่อนำไปวิเคราะห วิจัย และเปนฐานในการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคลในองคกรตาง ๆ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ele.dla.go.th/


 

๑๘ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

36 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานการประชุม ฯ  
2. เอกสารการมอบหมายใหเขารวมประชุม  
3. หลักฐานการลงชื่อเขารวมประชุม 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 แกไขเพิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที ่  5)               
พ.ศ. 2562 มาตรา 44/1 
2 .  พระราชบ ัญญ ัต ิ เทศบาล พ.ศ.  2496 
แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 14) พ.ศ. 2562 
มาตรา 48 เอกาทศ 
3 . พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค การ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/6 
4. พระราชบัญญัติระเบ ียบบร ิหารราชการ                 
เม ืองพัทยา พ.ศ. 2542 แกไขเพิ ่มเต ิมถึง               
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 32 
 

36. ในป พ.ศ. 2563 ผูบริหารทองถิ่นหรือ 
ผู ท ี ่ได ร ับมอบหมายจากผู บร ิหารทองถิ่น 
ไดเขาร วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัย 
และทุกครั้ง  
เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ผู บริหารทองถิ ่นหรือผูที ่ไดรับมอบหมาย  
เขารวมประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง  
๒. ผู บริหารทองถิ ่นหรือผูที ่ไดรับมอบหมาย  
เขาร วมประชุมสภาสมัยสามัญไมน อยกวา
ครึ่งหนึ่งของจำนวนครั้งท่ีมีการประชุม 
๓. ผู บริหารทองถิ ่นหรือผูที ่ไดรับมอบหมาย  
เขารวมประชุมสภาสมัยสามัญ ไมถึงครึ่งหนึ่ง 
ของจำนวนครั้งท่ีมีการประชุม                   
๔. ผู บริหารทองถิ ่นหรือผูที ่ไดรับมอบหมาย             
ไมเคยเขารวมประชุมสภาสมัยสามัญ 
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คำอธิบาย: 
การประชุมสภาทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นตองรวมประชุม หมายถึง กรณีที่ผูบริหารทองถิ่น หรือผูที่ไดรับมอบหมายไดเขารวมประชุม            
เพ่ือรับฟงหรือชี้แจงหรือแถลงขอเท็จจริงเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตนตามท่ีประธานสภาทองถ่ินนัดประชุม 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๙ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. สอบถามและตรวจสอบเกี่ยวกับสถานที่วัสดุ
อ ุปกรณต าง ๆ และบ ุคลากรว าม ีความพร อม               
ท ี ่ จะอำนวย ความสะดวกแก การปฏ ิบ ัต ิของ 
สภาทองถิ ่นได อย างม ีประส ิทธ ิภาพหร ือไม  
อยางไร 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่จัดไว ประกอบดวยกฎหมาย 
ระเบียบที่แกไขถึงปปจจุบัน และตรวจสถานท่ี
ประช ุม กฎหมายและระเบียบตาง ๆ อาจจัดไว 
ในรูปแบบสื ่ออิเล็กทรอนิกสขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินใหสมาชิกสภาทองถ่ินสามารถตรวจดู
ก็ได และเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที ่  ๕)  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
2. พระราชบ ัญญ ัติ เทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
ส  วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก  ไขเพ ิ ่ มเต ิ มถึ ง  
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2562 
คำอธิบาย: 
1. สถานที ่ทำงานของสภาทองถ ิ ่น หมายถึง               
หองหรือพ้ืนท่ีอ่ืน ท่ีจัดไวสำหรับสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ ื ่ออำนวยความสะดวกที ่สามารถทำงานได 
ในระดับหนึ ่ง เช น ม ีโต ะ เก าอ ี ้  ว ัสด ุอ ุปกรณ
สำนักงาน (เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง ลำโพง 
ไมโครโฟน ปายชื่อตาง ๆ เปนตน) 
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ หมายถึง คำสั่งท่ีผูบริหาร
ทองถิ่นแตงตั้งเจาหนาที่ใหมารับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานของสภาทองถ่ิน 
3. เอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
ที ่สำคัญตองจัดไวในที ่ประชุมสภาทองถิ ่นครบ          
ทุกฉบับและครบตามจำนวนสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(ถาไมครบถือวาไมไดคะแนน) 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

37. การอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และการจัดเอกสารเกี ่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีสำคัญใหแกสภาทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. มีสถานที่ทำงานของสภาทองถิ่น สถานที่ประชุม
เปนสัดสวนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
๒. มีวัสดุอุปกรณสำนักงานเพียงพอสำหรับ  
การดำเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 
๓. มีเจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการ
ของสภาทองถ่ิน 
๔. มีการจัดกฎหมายและระเบ ียบที ่สำคัญ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสภาทองถิ่นใหสมาชิก
สภาทองถิ ่นและผู ที ่เกี ่ยวของอยางครบถวน  
ซ่ึงอยางนอยตองมีกฎหมายและระเบียบ ดังนี ้
๑) กฎหมายว าด วยการจ ัดต ั ้ งองค กรปกครอง                 
สวนทองถ่ิน 
๒) พระราชบ ัญญ ั ติกำหนดแผนและข ั ้นตอน               
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  
๓) ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยขอบังคับ                  
การประชุมสภาทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ ่มเติม           
ถึง (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔  (หรือขอบังคับการประชุม  
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 สำหรับเมืองพัทยา)  
4) ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการ
งบประมาณขององค กรปกครองส  วนท องถ่ิน  
พ.ศ. 2563 (ใชบังคับเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2563) 
5) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2558  
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การรับเงิน 
การเบิกจายเง ิน การฝากเง ิน การเก็บร ักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2559 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 
2563  
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9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดหาประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 
10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการลา
ของผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
11) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ            
กู  เง ินขององคการบร ิหารส วนตำบล พ.ศ. 
2563 (เฉพาะองคการบริหารสวนตำบล) 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑. ดำเนินการครบ ๔ ขอ  
๒. ดำเนินการ ๓ ขอ  
๓. ดำเนินการ ๑ – ๒ ขอ  
๔. ไมมีการดำเนินการ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/หนังสือที่ผูบริหารเห็นชอบใหเขารับการ
พัฒนาความรู 
2. รายงานผลการพ ัฒนาความรูท ี ่ เสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ แก ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท ี ่  ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 
2.  พระราชบ ัญญ ัต ิ เทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 
50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 69/1 
 
 

38. การพัฒนาความรู ใหแกสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑. ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ิน
ไดรับการพัฒนาความรูรอยละ 5๐.00 ข้ึนไป
ของจำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมี
อยู 
๒. ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ิน
ไดรับการพัฒนาความรู รอยละ 30.00 – 
49.99  ของจำนวนสมาช ิกสภาทองถ่ิน
ท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 
๓. ในรอบปที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ิน
ไดรับการพัฒนาความรู ไมถึงรอยละ 30.00 
ของจำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมี
อยู 
๔ .  ไม ม ี การพ ัฒนาความร ู  ให แก  สมาชิก 
สภาทองถ่ินเลย 
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คำอธิบาย: 
 ตองเปนการเขารับการพัฒนาความรูที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอ จังหวัด หรือสวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐ/สถาบันการศึกษา/
สมาคมที่เกี่ยวของเปนผูจัดซึ่งตองเปนการพัฒนาความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นที่สามารถนำมาใชในการดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี
ของตนได เชน การฝกอบรมท่ีใหความรูเก่ียวกับกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายเก่ียวกับการกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจ ฯ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น บทบาทอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น การประชุมสภาทองถ่ิน  
การจัดทำขอบัญญัติท องถิ ่น ระเบียบและแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการคลัง การงบประมาณ การพัสดุ หรือการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุม
สภาสมัยสามัญนัดแรกของแตละสมัย  
2 .  การ เผยแพรทางระบบเทคโน โลยี
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ทีมประเมิน ฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ 
(เปดดูจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจริงใน
วันตรวจประเมิน ฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบ ี ยบกระทรวงมหาดไทยว  าด  วย 
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  
แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ขอ ๒๒ ขอ 23 และขอ 24 วรรคสอง 
2. ขอบังคับการประชุมสภาเม ืองพ ัทยา  
พ.ศ. 2543 ขอ 15 และขอ 19 
 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 

 

3 9 .  ก า ร ก ำ ห น ด ส ม ั ย ป ร ะ ช ุ ม ส า มัญ  
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัด
ประชุมสภาสมัยสามัญ ประจำป 2563 
มีการดำเนินการ ดังนี้  
๑. สภาทองถิ่นมีการกำหนดสมัยประชุมสภา
ทองถิ ่นสมัยสามัญในป พ.ศ.๒๕๖3 ตามท่ี
กฎหมายจัดตั้งกำหนดไวไดถูกตอง 
๒. ประธานสภาทองถิ่นไดดำเนินการเรียกประชุม
สภาทองถิ่นสมัยสามัญ เปนไปตามหลักเกณฑ และ
วิธ ีการตามขอ ๒๒ แหงระเบียบ มท. ว าดวย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗   
(หร ือข อ 15 แห งข อบ ังค ับการประช ุมสภา                  
เมืองพัทยา พ.ศ. 2543 สำหรับกรณีเมืองพัทยา) 
๓. ประธานสภาทองถิ่นไดดำเนินการนัดประชุม
สมาช ิกสภาท องถ ิ ่น เป นไปตามหล ักเกณฑ                      
และวิธีการตามขอ ๒3 แหงระเบียบ มท. วาดวย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗              
(หรือขอ 19 แหงขอบังคับการประชุมสภาเมือง
พัทยา พ.ศ. 2543  สำหรับกรณีเมืองพัทยา) 
๔. มีการประชาสัมพันธ กำหนดวันนัดประชุม  
เวลา สถานที ่ประช ุม และเร ื ่องที ่จะนำเข าสู 
ที่ประชุมใหประชาชนทราบอยางทั่วถึง เชน การ
ประชาสัมพันธทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
๒. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๓  
๓. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๒  
๔. ไมมีการดำเนินการ 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีหนังสือจากผูบริหารทองถิ่น เสนอญัตติราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให  กับ
ประธานสภาทองถ่ิน 
2. มีหนังสือจากประธานสภาทองถิ ่น สงราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ใหสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด               
พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพิ ่มเติมถ ึง (ฉบับที ่ ๕)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 52 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แก ไขเพิ ่มเติมถ ึง (ฉบับที ่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ                 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2542 แกไขเพิ ่มเติมถึง               
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71 
5. ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ขอ 43 
6.ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยว ิธ ีการ
งบประมาณขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๑ แก  ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท ี ่  2)  
พ.ศ. 2543 ขอ 23 และขอ 24 
7. ข อบ ั งค ับการประช ุมสภาเม ืองพ ัทยา  
พ.ศ. 2543 ขอ 41 ขอ 42 และขอ 58 
8. ข อบ ัญญ ัต ิ เม ืองพ ัทยา เร ื ่อง ว ิธ ีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2545 ขอ 23 

40. การเสนอและสงสำเนารางขอบัญญัติ/              
เทศบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ าย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีการดำเนินการ ดังนี้  
๑. ผูบริหารทองถ่ินไดเสนอญัตติรางขอบัญญัติ/
เ ทศบ ัญญ ั ต ิ งบปร ะมาณร ายจ  า ย  ต าม
กำหนดเวลา (ภายในวันที ่ ๑๕ สิงหาคม) ได
ถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถเสนอไดทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ผูบริหารทองถิ่นไดชี้แจง
เหตุผลความจำเปนตอประธานสภาทองถ่ิน    
กอนวันที่ ๑๕ สิงหาคม 2563 (กรณีเทศบาล) 
หร ือขออน ุม ัต ิขยายระยะเวลาเสนอญัตติ 
ร างขอบัญญัติ ตอสภาทองถิ ่นและรายงาน 
ใหผ ู ว าราชการจังหวัดหรือนายอำเภอหรือ
ปลัดอำเภอผูเปนหัวหนาประจำกิ่งอำเภอทราบ 
(กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด/องคการ
บริหารสวนตำบล)  
๒. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรางขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินทุกคน
ทราบลวงหนาไม น อยกว าสามว ันกอนวัน
ประชุมสภาทองถ่ิน  
๓ .  ม ี การจ ัด เอกสารสำหร ับ ใชประกอบ 
การพ ิ จ า รณา โคร งการหร ื อ ง านต  า ง  ๆ  
ตามรางขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณ            
ใหท่ีประชุมสภาทองถ่ินตรวจดูได  
 
เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๓ 
๒. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๒  
๓. ดำเนินการเฉพาะขอ ๑  
๔. ไมมีการดำเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 

คำอธิบาย: 
การสงสำเนารางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหแกสมาชิกสภาทองถ่ินลวงหนา 
ไมนอยกวาสามวัน กอนวันประชุมสภาทองถ่ิน รวมถึงโครงการท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย ฯ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 



 

๒๓ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

41 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา 
ร างข อบ ัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณ
รายจาย 
๒. มีเอกสารบันทึกการประชุมเพื ่อเล ือก
ประธานกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ
คณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ขอ 103 ขอ 105 วรรคหนึ่ง (3) ขอ 107 
และขอ 109 
2. ขอบังคับการประชุมสภาเม ืองพ ัทยา  
พ.ศ. 2543 ขอ 98 และขอ 101 
 
 

41. การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา
ร างข อบ ัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2564 
มีการดำเนินการ ดังนี้  
๑. มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามจำนวนท่ี
กฎหมายกำหนด (๓ ถึง ๗ คน กรณีองคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล หรือองคการบริหารสวนตำบล
หรือ 3 ถึง 5 คน กรณีเมืองพัทยา) 
๒ .  ม ี การ เล ื อกคณะกรรมการแปรญ ัต ติ                   
ทีละคน คือเลือกคนที่หนึ่งกอน แลวจึงเลือก 
คนถัดไป จนครบตามจำนวนที่สภาทองถิ่นไดมี
มติกำหนดไว 
๓. คณะกรรมการแปรญัตติตองเปนคณะกรรมการ
สามัญ คือ เลือกจากสมาชิกสภาทองถ่ินเทานั้น 
๔. เลขานุการสภาทองถิ่นไดนัดประชุมกรรมการ
แปรญัตติและเปดประชุมเพื ่อเล ือกประธาน
กรรมการแปรญัตติและเลขานุการคณะกรรมการ
แปรญัตติ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดำเนินการตามขอ 1 - 4 
๒. ดำเนินการตามขอ 1 - 3 
๓. ดำเนินการตามขอ 1 - 2 
๔. ไมมีการดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย : 
1. กรณีท่ีมีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการท่ีกำหนด ตามขอ ๑ ถึงขอ ๓ จนถึงนัดประชุมเพ่ือเลือกประธานกรรมการ
แปรญัตติและเลขานุการคณะกรรมการแปรญัตติ ตามขอ ๔ ได ๕ คะแนน 
2. กรณีท่ีมีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการท่ีกำหนด ตามขอ ๑ ถึงขอ ๓ ได ๓ คะแนน 
3. กรณีท่ีมีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการท่ีกำหนด ตามขอ ๑ ถึงขอ ๒ ได ๑ คะแนน 
4. กรณีท่ีไมมีการดำเนินการตามขอ 1 และขอ 2/ดำเนินการตามขอ ๑  หรือ ขอ ๒  ไมถูกตอง ได ๐ คะแนน   
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

42 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
แปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ขอ 45 ขอ 49 และขอ 115 
2. ขอบังคับการประชุมสภาเม ืองพ ัทยา  
พ.ศ. 2543 ขอ 45 และขอ 104 
 
 

42. การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2564 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. สภาท องถ ิ ่นได กำหนดระยะเวลาเสนอ              
คำแปรญัตติไมนอยกวายี ่ส ิบสี ่ช ั ่วโมงนับแต             
สภาทองถิ่นมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ/          
เทศบัญญัตินั้น 
๒ .  ม ี ก า ร ก ำหนดสถานท ี ่ ใ น ก า ร เ ส น อ 
คำแปรญัตติไว 
๓. ประธานกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัติ
หนาที ่ร ับคำแปรญัตติตามกำหนดระยะเวลา
และสถานท่ีท่ีสภาทองถ่ินกำหนด 
๔. คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนังสือแจงให
ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นทราบ
กำหนดนัดประชุมลวงหนาไมนอยกวายี่สิบสี่
ชั่วโมงกอนกำหนดเวลานัดประชุม 
๕. ผู บริหารทองถิ ่นหรือผู ที ่ไดรับมอบหมาย 
จากผ ู บร ิหารท องถ ิ ่น ได เข  าร  วมประชุม 
เพ ื ่ อร ับฟ  งหร ื อช ี ้ แจงตอคณะกรรมการ 
แปรญ ัตต ิตามท ี ่คณะกรรมการแปรญ ัตติ 
ไดมีหนังสือแจงกำหนดการประชุม 
 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑. ดำเนินการตามขอ ๑ - 5  
๒. ดำเนินการตามขอ ๑ - 4    
๓. ดำเนินการตามขอ ๑ - 3 
๔. ไมมีการดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย :  
1. มีการกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติตองไมนอยกวายี่สิบสี่ชั ่วโมงนับแตสภาทองถิ่นมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ/          
เทศบัญญัติงบประมาณ 
2. มีการกำหนดสถานท่ีและเวลาท่ีคณะกรรมการแปรญัตตินัดประชุมไวอยางชัดเจน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 
 



 

๒๕ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

43 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  ร า ย ง านกา รป ร ะช ุ ม สภ าท  อ ง ถ่ิ น 
เมื ่อครั ้งที ่ม ีการพิจารณารางขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 
2564 ในวาระท่ี 2 ข้ันแปรญัตติและในวาระ
ท่ี 3 ข้ันลงมติ 
2. เอกสารรายงานและความเห ็ นข อ ง
คณะกรรมการแปรญัตติ 
3. เอกสารการสงรายงานและความเห็นของ
คณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ขอ 50 
2. ขอบังคับการประชุมสภาเม ืองพ ัทยา  

พ.ศ. 2543 

 

 

43. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการ
แปรญ ั ตต ิ ต ามข  อ  ๕๐  แห  ง ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาด ไทยว  าด  วยข  อบ ั งคับ 
การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการแปรญัตติไดจัดทำรายงาน
และความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติ 
ไดอยางถูกตอง 
๒. คณะกรรมการแปรญ ัตติ ได  ส  งรายงาน 
และความเห ็นของคณะกรรมการแปรญ ัตติ  
ใหประธานสภาทองถ่ิน 
3. คณะกรรมการแปรญัตติไดสงรางขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณตามรางเดิม และตามที่มี
การแกไขเพิ ่มเติม (ถามี) ตอประธานสภา
ทองถ่ินดวย 
4. ประธานสภาท องถ ิ ่นได ส  งรายงานและ 
ความเห ็ นของคณะกรรมการแ ป ร ญ ั ต ติ  
ใหสมาชิกสภาทองถิ่นไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมง
กอนวันประชุมสภาทองถิ ่นเพื ่อพิจารณาใน
วาระท่ีสอง (ข้ันแปรญัตติ) ของสภาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน:   
๑. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๔   
๒. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๓     
๓. ดำเนินการตามขอ ๑ - 2   
๔. ไมมีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย :  
1. สภาทองถ่ิน หมายถึง สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการบริหารสวนตำบล และสภาเมืองพัทยา 
2. การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ ๕๐ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามขอ 50 วรรคหนึ่ง กำหนดวาเมื่อคณะกรรมการแปรญัตติได
พิจารณาแลว จะตองเสนอรางขอบัญญัตินั้นตามรางเดิมและตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม พรอมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นยื่นตอ
ประธานสภาทองถิ่น รายงานนั้นอยางนอยจะตองระบุวาไดมีหรือไมมีการแกไขเพิ่มเติมหรือขอใดบาง การแปรญัตติและมติของ
คณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยวดวยการแปรญัตตินั้นเปนประการใด การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคำ
แปรญัตติดวย และใหประธานสภาทองถ่ินสงรายงานนั้นแกสมาชิกสภาทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนวันประชุมพิจารณา เวนแต
กรณีตองพิจารณาเปนการดวน และวรรคสอง กำหนดใหคณะกรรมการแปรญัตติไปรวมประชุมสภาทองถิ่นดวย เพื่อแถลงประกอบ
รายงานหรือชี้แจงขอสงสัยตาง ๆ เกี่ยวกับรายงานนั้น (สำหรับเมืองพัทยา ใชตามขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 
และปรับใชโดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแลวแตกรณี) 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



 

๒๖ 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

44 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน    
ทุกครั้ง ในป ๒๕๖3 
๒. การเผยแพรทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหทีมประเมิน ฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมิน ฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
2 . ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด วย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ขอ 33 และขอ 34 
3. ขอบังคับการประชุมสภาเม ืองพ ัทยา  
พ.ศ. 2543 ขอ 31 และขอ 32 
 

หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

44. การจ ัดทำรายงานการประช ุมสภา
ทองถิ่น  
มีการดำเนินการ ดังนี ้
๑. ไดบันทึกเรื่องการประชุมตาง ๆ ในรายงาน
การประชุมถูกตองตามที่สภาทองถิ่นไดประชุม
และมีมติ 
๒. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได
ท ำ ก า ร ต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ 
ลงลายมือชื่อไว 
๓. สภาทองถิ่นไดพิจารณาและทำการรับรอง
รายงานการประชุมถูกตองตามที่สภาทองถิ่นได
ประชุมและมีมติ 
๔. ประธานสภาทองถิ ่นไดลงนามในรายงาน
การประชุมท่ีสภาทองถ่ินรับรองแลว 
๕ .  ได  ต ิ ดประกาศราย ง านกา รป ร ะชุ ม 
ท ี ่ สภาท องถ ิ ่ นร ับรองแล  ว ในท ี ่ เป ด เผย  
ณ สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๖. มีการเผยแพรผลการประชุมสภาทองถ่ิน 
ทางระบบ เทค โน โล ย ี ส า ร สน เทศ  หรื อ 
สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 
เกณฑการใหคะแนน:   
๑. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๖ 
๒. ดำเนินการตามขอ ๑ - ๕ 
๓. ดำเนินการเฉพาะขอ ๑ - ๔ 
๔. ไมมีการดำเนินการ 
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