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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  
ประจ าปีงบประมาณ    2566          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทอง 

18 
มกราคม 
2566 

https://www.obt-
wangthong.go.th/select_news.php?news_id=834 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทอง 

18 
มกราคม 
2566 

ประชุม ชี้แจง 
และมอบนโยบาย 
ให้กับเจ้าหน้าที่
ในสังกัดทุกท่าน
รับทราบ 
และได้ท าหนังสือ
แจ้งเวียนให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ในสังกัด อบต.วัง
ทอง รับทราบให้
ถือปฏิบัติตาม
นโยบายฯ อย่าง
เคร่งครัด 

https://www.obt-
wangthong.go.th/select_news.php?
news_id=967 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=834
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=834
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=967
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=967
https://www.obt-wangthong.go.th/select_news.php?news_id=967
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี             
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ควรก าหนดมาตรการ หรือ นโยบาย No Gift Policy จากกระทรวง หรือกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเลย เพ่ือให้เป็นนโยบายที่สั่งการลงมาโดยตรง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกท่านได้
ถือปฏิบัติ            

2. ควรมีหน่วยงานมาตรวจสอบจากส่วนกลาง มาตรวจสอบโดยตรง    
             

 

                                                                        ลงชื่อ      
         (นางสาวสุนันทรา งามล้วน) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาราชการแทน 
            หวัหน้าส านักปลัด 

          ผู้รายงาน  

 
ลงช่ือ...........................................................             

(นางศรีประภา ปัญญาหรรษาวงศ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง 

 ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์


