
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง
แนวทางการพัฒนาที่ 8.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
ล าดับที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ที่รับผิดชอบ
1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของ 1)การถา่ยทอดความรู้จากพนักงานที่ไปอบรม 200,000         200,000        ประชาชนในท้องถิ่นมี ส านักปลัด

บุคลากร และองค์กร ในการประชมุพนักงานประจ าเดือนเพื่อการแลก ความพึงพอใจในการ

ให้มขีดีความสามารถใน เปล่ียนเรียนรู้การท างานในองค์กร และจดัให้มี ด าเนินงานของ อบต.

การพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การศึกษาดูงานจาก อปท.อื่นที่มผีลงานดีเด่น เพิ่มขึ้น

และพัฒนาคุณภาพการ

2 100,000        ส านักปลัด

3 10,000          จดัเกบ็ฯ

4 100,000        สาธารณสูขฯ

"
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งบประมาณ

บัญชีโครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลวังทอง

รายละเอียดโครงการ แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3

 ศักยภาพของ
บุคลากรใน
ต าบลวงัทอง

โครงการจดัอบรมให้
ความรู้กฏหมายเลือกต้ัง

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

เพื่อท าความเขา้ใจให้
ประชาชนกอ่นมกีารจดัการ
เลือกต้ังองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

ออกให้บริการให้ความรู้แกป่ระชากรที่มสิีทธิ
เลือกต้ังในต าบลวงัทอง

 ประชาชนใน
ต าบลวงัทอง

ประชาชนในต าบลวงั
ทองมคีวามรู้ความ

เขา้ใจขั้นตอนในการ
เลือกต้ัง

โครการจดัความรู้ใน
องค์กร

โครงการออกให้บริการ
ช าระภาษีเคล่ือนที่

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แกป่ระชาชนในต าบลวงั

ทองและเพิ่มประสิทธภิาพใน
การจดัเกบ็

ออกบริการประชาชนในต าบลวงัทอง ประชากรใน
ต าบลวงัทอง

เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แกป่ระชาชน

ในต าบลวงัทอง

เป็นหน่วยงานที่ปลอดสารเสพติดรณรงค์ให้
บุคลากรในองค์กรห่างไกลยาเสพติด

โครงการอบต.สีขาว เพื่อปลูกฝังบุคลากรในต าบล
วงัทองให้ห่างไกลยาเสพติด

บุคลากรใน
อบต.วงัทอง 
ปลอดสารเสพ

ติด

เป็นหน่วยงานที่ปลอด
สารเสพติดรณรงค์ให้
บุคลากรในองค์กร
ห่างไกลยาเสพติด
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5 20,000          กองคลัง

6 20,000          กองคลัง

7

-             200,000     450,000     
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งบประมาณ

รวมงบประมาณแนวทางการพัฒนา 8.2 ทั้งส้ิน
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โครงการจดัอบรมให้
ความรู้ระเบียบการ

จดัซ้ือจดัจา้ง

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ถงึระเบียบเกี่ยวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง

บุคลากรในองค์กรได้รับการอบรมเกี่ยวกบัระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน

 ผลตอบรับของ
งานถกูต้องตาม

ระเบียบ

เจา้หน้าที่มคีวามรู้ใน
ระเบียบการจดัซ้ือจดั

จา้ง

โครงการจดัอบรมให้
ความรู้ระเบียบเบิกจา่ย

งบประมาณ

เพื่อให้เจา้หน้าที่ในองค์กรมี
ความรู้ถงึระเบียบในการ

เบิกจา่ยงบประมาณ

เจา้หน้าที่ในอบต.วงัทองได้รับการอบรมถงึ
ระเบียบการเบิกจา่ยงบประมาณตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงิน การเบิก

จา่ยเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 ผลตอบรับของ
งานถกูต้องตาม

ระเบียบ

เจา้หน้าที่ได้รับความรู้
ถกูต้องตามระเบียยบ




